
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2563 
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ประเด็น โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนิน 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลังที่รองรับ ภารกิจของเทศบาล  

- ไม่มีการด าเนินการ 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนฯ สรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่
ลาออกหรือโอนย้าย  

- ด าเนินการขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแทนในต าแหน่งที่ว่าง 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมาด ารง
ต าแหน่งที่ว่าง   

- ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีว่างตามแผน
อัตราก าลัง 
- อยู่ระหว่างการสรรหาในต าแหน่งที่ร้องให้ กสถ.ด าเนินการ 
สอบแข่งขันในต าแหน่งที่ว่าง 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  - ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างมาด ารงต าแหน่ง จ านวน 1 อัตรา 
1 ต าแหน่ง 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและ ด าเนินการตามแผนฯ 
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง  

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีพ.ศ. 2561- 
2563 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ตามสายงานในต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง  

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้าอบรมตามสายงาน 
ความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.3 สร้างบทเรียนรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน  - ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่ด าเนินการเรียนรู้ด้วย 
ตนเองในระบบ E-learinig ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 

 2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ทักษะและสมรรถนะ  

- หน่วยงาน มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด 
ต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้าอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

 2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร  - หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ
สภาพแวดล้อม การท างานบ าเหน็จความชอบพร้อมทั้งติดตามและ
น าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนาและจัดให้มีข้ันพ้ืนฐาน
ของพนักงาน 
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ประเด็น โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนิน 
3. ด้านการธ ารง 
รักษาไว้และแรงจูงใจ 

1.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานในต าแหน่งให้บุคลากรทราบ  

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบพร้อมผู้ทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

1.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล บุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน  

- หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จตามที่
ก าหนดไว้ 

1.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็น
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้  

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามระดับ 
ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานจนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

1.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และตรวจสอบได้  

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 1/2563 
และ 2/2563 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและรายงานการประชุมทั้ง   
2 ครั้ง 
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4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมว จริยธรรม
ข้าราชการ และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ในต าแหน่งให้บุคลากรทราบพร้อมผู้ทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม ก ากับติดตาม และดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

- หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดทุกระยะแล้วเสร็จตามที่
ก าหนดไว้ 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563  

- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการ 
แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

 
 

         (ลงชื่อ) 
(นายฐานิตย์  ศรีสวัสดิ์) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
 

(ลงชื่อ) 
(นายส าราญ  ลับแสง) 

ปลัดเทศบาลต าบลควนกลาง 
 
 
 
 
 



 
รายงานสรุปผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (การฝึกอบรม) 

ของเทศบาลต าบลควนกลาง  ประจ าปี  2563 
 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วันที่ไป-กลับอบรม อบรมหลักสูตรเรื่อง สถานที่อบรม 
นางจันทรทิพย์  สุจรต ครู คศ.2 10-15 กุมภาพันธ์ 2563 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย

ด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมและแผนการจัด
ประสบการณ์ด้วยโครงการ 

ณ โรงแรมบีพี แกรนด์ ทาวเวอร์ 
หาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 

19-26 เมษายน 2563 อบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครูซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ประจ าปี 2562 

ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์  
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

นางสาวอันสุมา  กายโรจน์ ครู คศ,1 19-26 เมษายน 2563 อบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครูซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ประจ าปี 2562 

ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์  
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

นางสาวชลธิชา  โสตทิพย์ ผู้ดูแลเด็กเล็ก 28 – 30 มีนาคม 2563 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใช้งาน
โปรแกรมระบบแนะน าส าหรับอาหารกลางวันโรงเรียน
แบบอัตโนมัติ (Thai School Lunch) และโปรแกรม
บันทึกคัดกรองการเจริญเติรบโตและพัฒนาการเด็ก
ส าหรับโรงเรียน (KidDiary School) 

ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์  
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วันที่ไป-กลับอบรม อบรมหลักสูตรเรื่อง สถานที่อบรม 
นางสาวนิภาภรณ์  ไชยธรรม เจ้าพนักงานาธุรการ 2 – 8 มีนาคม 2563 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ปีงบประมาณ 2563 

ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
บางพลัด กรุงเทพมหานคร 

23 – 29 มีนาคม 2563 โครงการอบรมจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 2563 

ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์  
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

นางสาวปิยนันท์  ทองสุข ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ 

23 – 29 มีนาคม 2563 โครงการอบรมจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 2563 

ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์  
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

18 – 21 กรกฎาคม 2563 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท างบทรัพย์สินใน
ระบบบัญชีด้วยคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-LAAS)  

ณ โรงแรมราวดี อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

นางสุภาพร  ทองสุข ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

18 – 21 กรกฎาคม 2563 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท างบทรัพย์สินใน
ระบบบัญชีด้วยคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-LAAS)  

ณ โรงแรมราวดี อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 


