
 

                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัดเทศบาล                                                                                                ’    
ที ่   นศ 53801/                                 วันที่    22  มีนาคม  2564                
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      
         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564    

เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลควนกลาง/ผ่านปลัดเทศบาล 
 
  ตามที่สำนักปลัดได้รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปน่งใสในการ
ดำเนินงานขอหน่วยงานภาครัฐในปี 2563 และได้กำหนดมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานในประเด็นที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต ซึ่งได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 91.67 ซึ่งประเมินจากการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณะมีรายละเอียด
ตัวชี้วัดการประเมินมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตัวชี้วัด ประเดน็การประเมิน ประเดน็ที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

- การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทจุริต 
- การป้องกันการทุจริต 
- การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสการจัดชื้อจัดจ้าง 

(1) การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
ป้องกันการทุจรติ 
(2) การรายงานผลการป้องกันการ
ทุจริต 
(3) การสรุปผลการจัดชื้อจัดจ้าง 
(4) การส่งเสริมการดำเนินงานมี
มาตรการให้มีข้อมูลให้ครบทุ ก
หัวข้อ 
 

 
  ผลการประเมินข้างต้น ชี้ให้เห็นว่าสิ่งที่ควรพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือหน่วยงาน
ควรให้ความสำคัญมากข้ึนใน ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
ในหัวข้อย่อยแต่ละข้อที่ต้องนำไปปรับปรุงในหัวข้อดังนี้ 

- การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อย ข้อ 037 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต ข้อมูลที่รายงานไม่ถูกต้องนำมาปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

- การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตัวชี้วัดย่อย ข้อ 038 การเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร 
ในข้อนี้ต้องปรับปรุง 

- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อย ข้อ 040 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือนมีการแก้ไขการรายงานให้ตรงประเด็น 

 

ภาจกิจทำให้เกิดข้อบกพร่องในประเด็นนี้เองซึ่งในปีงบประมาณ 2563 ทางหน่วยงานจักได้ 
ดำเนินการไปปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องครอบคลุมครบถ้วนทุกตัวชี้วัดที่กำหนด 
  หน่วยงานยังไม่เข้าใจรายละเอียดแต่ละตัวชี้วัด จึงทำให้เตรียมข้อมูล และองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัด เช่น ข้อ 027 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
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ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึน้ 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
1) มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

- จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่
ถูกต้อง 

ทุกหน่วยงาน - รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

2) การให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ซับซ้อน 

- จัดฝึกอบรมพร้อมประชุม
พนักงานของหน่วยงานในการให้
ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์
ซับซ้อน 

สำนักปลัด  

3) ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

- รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด  

4) การจัดทำหลักเกณฑข์้อปฏิบัติ
ไม่การยึมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

- มีการจัดทำหลักเกณฑ์ข้อ
ปฏิบัติงานในการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคคลภายนอกและ
ภายในหน่วยงานอย่างชัดเจน 

สำนักปลัด  

5) การเปิดเผยข้อมูลข้อเท็จจริงแก่
ผู้มาใช้บริการอย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมาติดต่อ อย่างโปร่งใส 

- จัดทำประกาศกำหนดมาตรการ
ต่าง ๆ เช่น การไม่รับสินบน
ของขวัญของรางวัลมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนร่วมเป็นต้น 

ทุกหน่วยงาน  

6) การตรวจสอบและต่ออายุเว็บ
ไซด์ให้ทันตามห้วงกำหนดเวลา
พร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนทราบ 

- ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซด์
ของหน่วยบงานให้อัพเดทและ
เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัด - รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

7) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชน
รับทราบอย่างกว้างขวาง 
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนทุจริต 
ขณะเดียวกันต้องมีมาตรการใน
การคุ้มครองผู้ร้องเรียนอย่างมี
คุณภาพ 

สำนักปลัด  
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รบัผิดชอบ การกำกับติดตาม 
8) มีการมอบหมายงานการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ
งานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

- สร้างความเข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและ
การทำงาน 
- ผู้บริหารเน้นย้ำในที่ประชุมเรื่อง
ความประเมินเพ่ือเพ่ิมการ
ตระหนัก 
- การปรบัปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติ/การให้บริการ 

ทุกหน่วยงาน  

9) การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายเงิน แผนการจัดชื้อจัดจ้างการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ
หน่วยงาน 

- สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
- เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ในรูปแบบการแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

กองคลัง  

10) การสร้างคุณภาพในการ
ปฏิบัติหรือการให้บริการ 

- มีระยะเวลาและขั้นตอนการ
ปฏิบัติ/การให้บริการอย่างชัดเจน 
- สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานใน
หน่วยงาน มุ่งสร้างการปฏิบัติ
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

ทุกหน่วยงาน  

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน ข้อย่อย 043 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ในหัวข้อนี้ต้อมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีการส่งเสริมคุณธรรมให้มีโครงการนี้นโยบายในการปฏิบัติงานให้
ครอบคลุมความโปร่งใสในการทำงาน 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบล     
ควนกลางในปี 2564 ได้ดำเนินงานแล้วดังนี้ 
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มาตรการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ 

สถานะการดำเนินงาน 
ยังไม่

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

1) มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

- จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่
ถูกต้อง 

- - / 

2) การให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ซับซ้อน 

- จัดฝึกอบรมพร้อมประชุม
พนักงานของหน่วยงานในการให้
ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์
ซับซ้อน 

- - / 

3) ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

- รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือ
สื่อสารสนเทศของหน่วยงาน 

- - / 

4) การจัดทำหลักเกณฑข์้อปฏิบัติ
ไม่การยึมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

- มีการจัดทำหลักเกณฑ์ข้อ
ปฏิบัติงานในการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้บุคคลภายนอกและภายใน
หน่วยงานอย่างชัดเจน 

- - / 

5) การเปิดเผยข้อมูลข้อเท็จจริงแก่
ผู้มาใช้บริการอย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมาติดต่อ อย่างโปร่งใส 

- จัดทำประกาศกำหนดมาตรการ
ต่าง ๆ เช่น การไม่รับสินบน
ของขวัญของรางวัลมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนร่วมเป็นต้น 

- - / 

6) การตรวจสอบและต่ออายุเว็บ
ไซด์ให้ทนัตามห้วงกำหนดเวลา
พร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนทราบ 

- ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซด์
ของหน่วยบงานให้อัพเดทและเป็น
ปัจจุบัน 

- - / 

7) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชน
รับทราบอย่างกว้างขวาง 
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนทุจริต 
ขณะเดียวกันต้องมีมาตรการใน
การคุ้มครองผู้ร้องเรียนอย่างมี
คุณภาพ 

- - / 
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มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
สถานะการดำเนินงาน 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

8) มีการมอบหมายงานการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ
งานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

- สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินและการทำงาน 
- ผู้บริหารเน้นย้ำในที่ประชุมเรื่อง
ความประเมินเพ่ือเพ่ิมการ
ตระหนัก 
- การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติ/
การให้บริการ 

- - / 

9) การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายเงิน แผนการจัดชื้อจัดจ้างการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ
หน่วยงาน 

- สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
- เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ในรูปแบบการแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- - / 

10) การสร้างคุณภาพในการ
ปฏิบัติหรือการให้บริการ 

- มีระยะเวลาและขั้นตอนการ
ปฏิบัติ/การให้บริการอย่างชัดเจน 
- สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานใน
หน่วยงาน มุ่งสร้างการปฏิบัติอย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

- - / 
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   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

(นายฐานิตย์  ศรีสวัสดิ์) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
 

ความเห็นของปลัดเทศบาลตำบลควนกลาง.................................................................................. ........................... 

(นายสำราญ  ลับแสง) 
ปลัดเทศบาลตำบลควนกลาง 

ความเห็นของนายกเทศมนตรีตำบลควนกลาง....................................................................................................... 
 
 

(นายสำราญ  ลับแสง) 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกเทศมนตรีตำบลควนกลาง 
 

   


