
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักปลัดเทศบาลตำบลควนกลาง     โทร. 0 355809 296    

ที ่ นศ 57101/ วันที่  15  ธันวาคม  2566    

เรื่อง  รายงานผลตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลควนกลาง 
 

  ตามที่ เทศบาลตำบลควนกลาง ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy)   
จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อประกาศหน่วยงานและ
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลควนกลางทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดในก่อน/
ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ทั้งนี้ เมื่อมีการ
จัดทำประกาศดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้หน่วยงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามตัวชี้วัดที่ 10 เรื่อง การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 เรื่อง     
การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต หัวข้อ “รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy” ที่แสดงการประเมินผล
และรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policyจากการปฏิบัติหน้าที ่สำหรับหน่วยงาน ในภาพรวมของปี        
พ.ศ. 2566 นั้น   
  ในการนี้ สำนักปลัดเทศบาลตำบลควนกลาง จึงได้จัดทำรายงานผลตามนโยบาย  No Gift 
Policy ในภาพรวมของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดแนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
   
       
       (นางสาวนิภาภรณ์  ไชยธรรม) 
               เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
            
             
       
      (ลงชื่อ)  
              (นายฐานิตย์  ศรีสวัสดิ์) 

    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทน 
             หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 



-2- 
 

ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลควนกลาง 
            
             
       
      (ลงชื่อ)  
                        (นายสำราญ  ลับแสง) 
           ปลัดเทศบาลตำบลควนกลาง 

ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลควนกลาง 
             
             

      
      (ลงชื่อ)  
              (นางอุไร  ว่องสกุล) 
       นายกเทศมนตรีตำบลควนกลาง 

 
 

 
 
   
   
 
 
  



สรุปรายงานการดำเนินการ 
การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ผลการดำเนินงาน สำนัก/กองที่ดำเนินการ 
ไม่พบบุคลากรในสังกัดดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ - สำนักปลัด 

- กองคลัง 
- กองช่าง 
- หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

 

 

แบบสรุปรายงานการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลควนกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และ เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลตำบลควนกลาง 13 ธันวาคม 2565 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy

ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการประกาศ
ของผู ้บริหารสุงสุดขององค์กรเพื ่อให้บุคคล 
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม ่ร ับของขว ัญและของกำน ัลท ุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าว
สู่สาธารณะ 
 
 

 
 
 
 



 
 

   

 
   

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. การปลูกจิตสำนึก หรอืสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

 

ลำดับที่ 
วันที่

ดำเนินการ 

 

รูปแบบการดำเนินการ 
 

ข้อมูลประกอบ 

1 5 ม.ค. 66 เม ื ่อว ันท ี ่  5 มกราคม 2566 นางอ ุไร        
ว่องสกุล นายกเทศมนตรีตำบลควนกลาง 
ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม “งดการให้ ไม่รับ
ขอ งขว ั ญ  อ ว ยพรก ็ เ พ ี ย ง พอ”  โ ดย
นายกเทศมนตรีตำบลควนกลางท่านได้
เล็งเห็นถึงความสำคัญในการต่อต้านการ
ท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ ซ ึ ่ งการจัด
ก ิจกรรมด ั งกล ่ าว เป ็นการเสร ิมสร ้ าง
วัฒนธรรมในองค์กร ให้มีจิตสำนึกที่ดี มีการ
ตระหนักรู้รับผิดชอบในหน้าที่ ทั้งนี้ ได้มอบ
นโยบาย โดยเริ่มจากระดับผู้บริหารสูงสุดไป
ยังหัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ ในเทศบาล
ตำบลควนกลาง งดการให้ไม่รับของขวัญ 
อวยพรก็เพียงพอเพื ่อเป ็นการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้
มีเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ลำดับที่ 
วันที่

ดำเนินการ 

 

รูปแบบการดำเนินการ 
 

ข้อมูลประกอบ 

2 10 ก.พ. 66 โดยได้มีการดำเนินการจัดประชุมร่วมกัน
ระหว ่างคณะผ ู ้บร ิหาร สมาช ิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้าง เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ
ที่ดีในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมี
จ ิตสำน ึกในการต ่อต ้ านการท ุจริต
คอร ์ร ัปช ั ่น (Zero Tolerance)  และ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  (No Gift 
Policy) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ลำดับที่ 
วันที่

ดำเนินการ 

 

รูปแบบการดำเนินการ 
 

ข้อมูลประกอบ 

3 14 ก.ค. 66 ว ันศ ุกร ์  ท ี ่  14 กรกฎาคม 2566 
เทศบาลตำบลควนกลางจัดกิจกรรมจิต
อาสาทำความสะอาดรอบบริเวณพื้นที่
เทศบาลตำบลควนกลาง ทำความดีด้วย
ห ัว ใจ เพ ื ่ อถวายเป ็นพระราชก ุศล 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 
10 ซึ่งการจัดกิจกรรมดังกล่าวเป็นการ
เสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมในองค์กรให ้มี
จิตสำนึกที่ดี มีการตระหนักรู้รับผิดชอบ
จากการเป็นผู้ให้ ผู้เสียสละ มีจิตใจเป็น
สาธารณะโดยเริ่มจากการปฏิเสธหรืองด
รับของขวัญและปลูกจิตสำนึกการเป็น
ผ ู ้ ให ้  โดยไม ่หว ั งผลตอบแทนเ พ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานให้มีมากขึ้น 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
3.  รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ  - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ.....................................  - 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
    .......-ไม่มี............................................................................................................................. ........................... 
    ...................................................................... .................................................................................................  
     
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    1. ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดสำนักรู้ ตระหนักถึงปัญหาคอร์รัปชั่น โดยเริ่มจากการ          
งดให้ งดรับ แค่อวยพรก็เพียงพอ 
    2. ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพออาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในสำนักงานแทน
การรับของขวัญของรางวัล 
  
 

ลงชื่อ………………………………………… 
                      (นางสาวนิภาภรณ์  ไชยธรรม) 

                ผู้รายงาน 
 

  

ลงชื่อ………………………………………… 
                         (นางอุไร  ว่องสกุล) 

         ผู้รับรองรายงาน

แบบฟอร์ม ITA-028 

https://itas.nacc.go.th/go/iit/afn0i

a 

 (แบบฟอร์ม ITA-028 ตามแบบภาคผนวก ก.) 



 


