
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่   สำนักปลัดเทศบาล  โทร. ๐ 75 809 296                                      

ที ่ นม 59101/- วันที ่           มิถุนายน 2567  

เรื่อง     รายงานการดำเนินการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง  

เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลควนกลาง  
 

1. ต้นเรื่อง        
แบบประเมิ นองค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น ที่ มี ศั กยภ าพสู ง  :High – Potentiated Local 

Assessment (HPA)  ประจำปีงบประมาณ 2567 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการประเมินตนเอง 
ตามเอกสารที่มีอยู่จริง รับการตรวจจากคณะกรรมการ โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จพร้อมรับรองข้อมูลในระบบ ภายใน 
14 มิถุนายน 2567  

2. ข้อเท็จจริง        
 High – Potentiated Local Assessment (HPA)  ประจำปีงบประมาณ 2567  ด้านที่ 6 

กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีสมรรถนะในการบริหารงานอย่างรอบด้าน ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
เป็นองค์กรแห่งความสุขภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี กำหนดตัวชี้วัดที่ 15 จำนวน 1 ตัวชี้วัด มีหัวข้อ
การประเมิน องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 8 ข้อ ดังนี้ 

2.1 Happy body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
2.2 Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
2.3 Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
2.4 Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
2.5 Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
2.6 Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
2.7 Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
2.8 Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

  3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  บัดนี้การดำเนินการแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง :High – 
Potentiated Local Assessment (HPA)  ประจำปีงบประมาณ 2567 ได้เสร็จสิ้นลงแล้ว จึงรายงานผลการ
ดำเนินการและลงข้อมูลในเว็บไซต์ของเทศบาล เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังแนบมาพร้อมบันทึกฉบับนี้ 
 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

            (นายฐานิตย์  ศรีสวัสดิ์) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติราชการแทน 

                                    หวัหน้าสำนักปลัด 
 

ความเห็นปลัดเทศบาล........................................................................................................... ......................................... 
 

                              (นายสำราญ  ลับแสง) 
                             ปลัดเทศบาลตำบลควนกลาง 
ความเห็นปลัดนายกเทศมนตรี..................................................................................................... ................................ 
 

                                (นางอุไร  ว่องสกุล) 
                                 นายกเทศมนตรีตำบลควนกลาง 



กิจกรรมการส่งเสริมและบริหารจัดการของเทศบาลตำบลควนกลางให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  
(Happy Workplace)  

 
ลำดับที่ ด้านการ

ส่งเสริม 
รูปภาพประกอบกิจกรรม 

1 การส่งเสริม
ด้านสุขภาพ
กายและใจ 
(Happy 
Body)  

กิจกรมส่งเสริมการออกกำลังกายทุกวันพุธ 

 

2 การส่งเสริมให้
เกิดความ
เกื้อกูลใน
องค์กร 
(Happy 
Heart)   

ส่งกำลังใจแบ่งปันน้ำใจให้เพื่อนร่วมงานในโอกาสต่างๆ เช่น การโอน(ย้าย) การ
เจ็บป่วยเยี่ยมเยียน  

 

3 การส่งเสริมให้
เกิดความ
สามัคคีใน
องค์กร 
(Happy 
Society)   
 

 
 

 

 



ลำดับที่ ด้านการส่งเสริม รูปภาพประกอบกิจกรรม 

3 การส่งเสริมให้เกิด
ความสามัคคีใน
องค์กร (Happy 
Society)   

 

 

4 กิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลากรมีศีลธรรม
ในการดำเนินชีวิต 

กิจกรมส่งเสริมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

 

5 การส่งเสริมสถาน
บันครอบครับที่
อบรมและมั่นคง 

กิจกรรมส่งเสริมครอบครัวเทศบาลอบอุ่น 

 

6 กิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลากรได้พัฒนา
ความรู้
ความสามารถ 

โครงการอบรมให้ความรู้บุคลากร 

 
 



ลำดับที่ ด้านการส่งเสริม รูปภาพประกอบกิจกรรม 

6 กิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลากรได้พัฒนา
ความรู้
ความสามารถ 

โครงการอบรมให้ความรู้บุคลากร 

 

7 การส่งเสริมด้านการ
ออมและวางแผนใน
การใช้จ่าย 

กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนการออม การใช้จ่าย 

 

8 กิจกรรมให้มี
สภาพแวดล้อมที่ดีที่
ผ่อนคลาย 

กิจกรรมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ดี 

 
 

 

 

 

 


