
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ          สำนกัปลัดเทศบาลตำบลควนกลาง                                     

ที ่  นศ ๕๗๑๐๑/- วันที่    ๑๐  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  ขออนุมัติดำเนินโครงการและเบิกเงินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ 

         ปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลควนกลาง 
 

  ตามที่สำนักปลัด เทศบาลตำบลควนกลาง มีความประสงค์จะทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1.  เพื่อปลูกจิตสำนึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลควนกลางมีคุณธรรม จริยธรรมเข้าใจ
หลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต
ส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

2.  เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลควนกลาง ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้
มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน สร้างจิตสำนึกในการกระทำความดีรู้จัก การให้ การเสียสละและการ
บำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

3. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที ่ดีของเทศบาลตำบลควนกลาง ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

4. อบรมเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำพนักงานจ้าง 
รวมทั้งคณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลควนกลาง 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลควนกลาง จึงขออนุมัติดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 ต่อไป 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                  
                                       

                  (นายฐานิตย์  ศรีสวัสดิ์) 
              นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทน 

                  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
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ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลควนกลาง 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
                                                                               

   
      (นายสำราญ  ลับแสง) 

       ปลัดเทศบาลตำบลควนกลาง 
 
 

ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลควนกลาง 
  อนุมัติให้ดำเนินการตามเสนอ 
  ไม่อนุมัติ เพราะ................................. 
 

 
            (นางอุไร  ว่องสกุล) 

          นายกเทศมนตรีตำบลควนกลาง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

และประโยชน์สุขของประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เทศบาลตำบลควนกลาง อำเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

************************************ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกที่มากับ

กระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานที่สำคัญจากการพัฒนาบุคคลจากประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดีซี่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรง
กับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับหมอบหมายภารกิจในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใชอำนาจที่ได้รับหมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดยใช้ความซื่อสัตย์และ
คาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาร
ธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อปะชาชนและต่อประเทศชาติ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 ๔.๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว 

โปร่งใส 
       ๔.๑.๑ การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค 
       ๔.๑.๒ ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ 

 ๔.๒ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
       ๔.๒.๑ ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนพัฒนาประเทศ 

      ๔.๒.๓ ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 
 ๔.๓ ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ในการ
พัฒนาประเทศ 
       ๔.๓.๑ ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 
       ๔.๓.๒ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

       ๔.๓.๓ ส่งเสริมการกระจายอำนาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่น ให้องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
 ๔.๔ ภาครัฐมีความทันสมัย 
       ๔.๔.๑ องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
       ๔.๔.๒ พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติให้ทันสมัย 
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 ๔.๕ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 
       ๔.๕.๑ ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 

      ๔.๕.๒ บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลควนกลาง จึงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรใน
สังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้ง
มีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที ่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค ์

 ๑. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลควนกลางมีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม 
ของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง ในการดำเนินชีวิตส่วนตัว และ
ในการปฏิบัติราชการ 
 ๒. เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลควนกลาง ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิต
สาธารณะเกิดความสำนึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้าง
ประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการกระทำความดี รู้จัก การให้ การเสียสละ
และการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 ๓. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลตำบลควนกลาง ในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 

 คณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาลตำบลควนกลาง พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลควนกลาง จำนวน ๔๐ คน 

๔. วิธีการดำเนินงานโครงการ 

 จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยแบ่งออกเป็น ๕ แนวทาง คือ 
 ๑. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม โดยวิทยากร บรรยายให้ความรู้แก่พนักงาน
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
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 ๒. การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่  รู้รักสามัคคี 
เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรมอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
ผาสุก เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม (เด็กพิการ คนชรา  ณ สถานสงเคราะห์  ต่าง ๆ) กิจกรรมพัฒนา       
ภูมิทัศน์ในเขตชุมชนเทศบาล หรือถวายปัจจัยไทยธรรมแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพหรืออาพาธ เป็นต้น 
 ๓. การจัดกิจกรรมทำบุญ ถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่าง ๆ  
 ๔. ส่งเสริมข้าราชการเข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ในโอกาสต่างๆ 
 ๕. ส่งเสริมข้าราชการเข้าร่วมทำบุญในโอกาสต่างๆ 
 

๕. ระยะเวลา 

 วันที่ ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๖. สถานที่ดำเนินการ 

 ณ วัดปากเสียว หมู่ ๒ ตำบลควนกลาง อำเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

๗. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลควนกลาง อำเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๘. งบประมาณดำเนินกิจกรรม 

 เบิกจ่ายจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส่วนราชการสำนัก

ปลัดเทศบาล แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวด ค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ

ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบประมาณอ่ืน ๆ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รายละเอียดค่าใช้จ่ายแนบท้าย

โครงการนี้ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ (การเพิ่มเติมและปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖-

๒๕๗๐ ฉบับที่ ๑ หน้า ๖๖ ข้อ ๗) 

 - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้จ่ายในการฝึกอบรมและรับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่

ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๗ 

๙. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลควนกลาง 

จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม            

ตามโครงการ 

 



-๔- 

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลควนกลาง       

ที่ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม 

 ๒. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลควนกลาง      

ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อ

หน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม รู้จักการเสียสละ การช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่ง      

ความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

๑๑. การประเมินโครงการ 

ประเมินผลโดยให้ผู้เข้ารับการอบรมตอบแบบทดสอบ และประเมินความพึงพอใจเพื่อประเมินความรู้ความพึงพอใจ 

จากการเข้าอบรม 

๑๒. ผู้เขียนโครงการ 

       (ลงชื่อ)  

(นางสาวนิภาภรณ์  ไชยธรรม) 

เจ้าพนักงานธุรการ 

๑๓. ผู้เสนอโครงการ 
                   
                    (ลงชื่อ)              

                  (นายฐานิตย์  ศรีสวัสดิ์) 
              นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทน 

                  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
 
๑๔. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
                                                                               

                                             (ลงชื่อ)    
      (นายสำราญ  ลับแสง) 

       ปลัดเทศบาลตำบลควนกลาง 
 



-๕- 
 

๑๕. ผู้อนุมัติโครงการ  
      ผลการพิจารณา 
  อนุมัติให้ดำเนินการตามเสนอ 
  ไม่อนุมัติ เพราะ................................. 
 

 
            (นางอุไร  ว่องสกุล) 

          นายกเทศมนตรีตำบลควนกลาง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
และประโยชน์สุขของประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลควนกลาง อำเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
วันที่ 20 กรกฎาคม 2566 

ณ วัดปากเสียว หมู่ที่ 2 ตำบลควนกลาง อำเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
********************** 

 

วันพฤหัสบดี 20 กรกฎาคม 2566 
เวลา 08.00 – 08.30 น.  - ลงทะเบียน/รายงานตัว 
เวลา 08.30 – 09.00 น.  - พิธีเปิดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพ 

  การปฏิบัติงาน และประโยชน์สุขของประชาชน ประจำปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2566  
  กล่าวเปิดโดย นายกเทศมนตรีตำบลควนกลาง 
  ประธานในพิธี 

       กล่าวรายงานโดย นายสำราญ  ลับแสง  ปลัดเทศบาลตำบลควนกลาง 
เวลา 09.00 – 09.50 น.  - บรรยาย เรือง การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พนักงานเทศบาล  

  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สู่องค์กรชุมชน 
       โดยวิทยากร 
เวลา 09.50 – 10.00 น.  - พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา 10.00 – 12.00 น.  - กิจกรรมถวานเพล 
เวลา 12.00 – 13.00 น.  - พักประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 14.00 น.  - บรรยาย เรื่อง คุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมในการดำเนินชีวิตตาม 

  แนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9  
       โดยวิทยากร 
เวลา 14.00 – 14.10 น.  - พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา 14.10 – 15.00 น.  - บรรยายเรื่อง จิตวิญญาณผู้ให้บริการ การตรงต่อเวลา ชีวิตเบิกบาน 

  การงานเป็นสุข 
       โดยวิทยากร 
เวลา 15.00 – 16.30 น.  - บำเพ็ญประโยชน์ 
     - สรุปกิจกรรม 
     - พิธีปิด 
 
 
 
หมายเหตุ กำหนดการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 



 
รายละเอียดค่าใช้จ่ายแนบท้าย 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุข 
ของประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

1. ป้ายโครงการ ขนาด 1.2 x 2.4 เมตร จำนวน 1 ป้าย เป็นเงิน 600 บาท 
2. อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท จำนวน 40 คน เป็นเงิน 2,000 บาท 
3. อาหารกลางวันพร้อมเครื่องดื่ม 1 มื้อ ๆ ละ 60 บาท จำนวน 40 คน เป็นเงิน 2,400 บาท 
4. ค่าวิทยากร 3 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท  เป็นเงิน 1,800  บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  6,800  บาท  (หกพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
หมายเหตุ  ทุกรายการถั่วเฉลี่ยได้ตามความเหมาะสม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ นศ 571๐1/356        สำเนาคู่ฉบับ         เทศบาลตำบลควนกลาง 
            225 หมู่ที่ ๕ ตำบลควนกลาง อำเภอพิปูน 

                     จังหวัดนครศรีธรรมราช      ๘๐๒๗๐ 
 

                      18  กรกฎาคม  2566 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ใช้สถานที่จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
        และประโยชน์สุขของประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มนัสการ  เจ้าอาวาสวัดปากเสียว 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  กำหนดการอบรม โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม   จำนวน  1  ฉบับ 
 

ด้วยสำนักปลัด เทศบาลตำบลควนกลาง จะดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ 
เพิ ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน              
วันพฤหัสบดี ที่ 20 กรกฎาคม 2566 นี้ 
 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน 
โครงการน ฯ เทศบาลตำบลควนกลาง จึงขอความอนุเคราะห์ใช้สถานที่จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และประโยชน์สุขของประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวัน
พฤหัสบดี ที่ 20 กรกฎาคม 2566 นี้ เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ ศาลาวัดปากเสียว  หมู่ที่ 2 ตำบลควนกลาง 
อำเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช ตามกำหนดการอบรมฯ  ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ 
 

ขอมนัสการด้วยความเคราพ 
 
 
 

(นางอุไร  ว่องสกุล) 
นายกเทศมนตรีตำบลควนกลาง  

 
 
 

สำนักปลัด ทต.ควนกลาง  
โทร/โทรสาร ๐-๗๕80-9296 
ปลัดเทศบาลฯ โทร. 093-689-1170 
 
 
 
 



 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ          สำนกัปลัดเทศบาลตำบลควนกลาง                                     

ที ่  นศ ๕๗๑๐๑/- วันที่    ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุข 

          ของประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน   ปลัดเทศบาล/หัวหน้าสำนักปลัด/ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้างเทศบาล 
 

  ด้วยสำนักปลัด เทศบาลตำบลควนกลาง ได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ จึงขอเรียน
เชิญท่านมาเข้าร่วมกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

1. การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่รู ้จักสามัคคี 
เสียสละ  

ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรมอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข 
2. การจัดกิจกรรมทำบุญ ถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์ 
3. อบรมเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงาน

จ้าง  
รวมทั้งคณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล ในวันพฤหัสบดี ที่ 20 กรกฎาคม 2566 เวลา 08.00 – 16.30 น. 
วัดปากเสียว หมู่ที่ 2 ตำบลควนกลาง อำเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช  

 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และเข้าร่วมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว 
 
 

 
            (นางอุไร  ว่องสกุล) 

          นายกเทศมนตรีตำบลควนกลาง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ที่ นศ 571๐1/ว 31        สำเนาคู่ฉบับ           เทศบาลตำบลควนกลาง 

      225 หมู่ที่ ๕ ตำบลควนกลาง อำเภอพิปูน 
                      จังหวัดนครศรีธรรมราช      ๘๐๒๗๐ 
 

                      18  กรกฎาคม  2566 
 

เรื่อง  ขอประชาสัมพันธ์และขอเชิญเข้าร่วมอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
        ปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เรียน  คณะผู้บริหาร , ประธานสภาเทศบาล , รองประธานสภาเทศบาล , เลขาสภาเทศบาลและสมาชิกสภา        
       เทศบาลตำบลควนกลางทุกท่าน 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  กำหนดการอบรม โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม   จำนวน  1  ฉบับ 
 

ด้วยสำนักปลัด เทศบาลตำบลควนกลาง จะดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ 
เพิ ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน              
วันพฤหัสบดี ที่ 20 กรกฎาคม 2566 นี้ 
 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน 
โครงการน ฯ เทศบาลตำบลควนกลาง จึงขอเชิญท่านเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และประโยชน์สุขของประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันพฤหัสบดี       
ที่  20 กรกฎาคม 2566 นี้ เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ ศาลาวัดปากเสียว  หมู่ที่ 2 ตำบลควนกลาง อำเภอพิ
ปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช ตามกำหนดการอบรมฯ  ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเข้าร่วมโครงการดังกล่าว 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางอุไร  ว่องสกุล) 
นายกเทศมนตรีตำบลควนกลาง  

 
 
 

สำนักปลัด ทต.ควนกลาง  
โทร/โทรสาร ๐-๗๕80-9296 
ปลัดเทศบาลฯ โทร. 093-689-1170 
 
 



 
กำหนดการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

และประโยชน์สุขของประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลควนกลาง อำเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

วันที่ 20 กรกฎาคม 2566 
ณ วัดปากเสียว หมู่ที่ 2 ตำบลควนกลาง อำเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

********************** 
 
 

วันพฤหัสบดี 20 กรกฎาคม 2566 
เวลา 08.00 – 08.30 น.  - ลงทะเบียน/รายงานตัว 
เวลา 08.30 – 09.00 น.  - พิธีเปิดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมพูน  
       ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และประโยชน์สุขของประชาชน  
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  กล่าวเปิดโดย นายกเทศมนตรีตำบลควนกลาง ประธานในพิธี 
       กล่าวรายงานโดย นายสำราญ  ลับแสง  ปลัดเทศบาลตำบลควนกลาง 
เวลา 09.00 – 09.50 น.  - บรรยาย เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พนักงานเทศบาล  

  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สู่องค์กรชุมชน 
       โดยวิทยากร 
เวลา 09.50 – 10.00 น.  - พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา 10.00 – 12.00 น.  - กิจกรรมถวายเพล 
เวลา 12.00 – 13.00 น.  - พักประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 14.00 น.  - บรรยาย เรื่อง คุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมในการดำเนินชีวิตตาม 

  แนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9  
       โดยวิทยากร 
เวลา 14.00 – 14.10 น.  - พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา 14.10 – 15.00 น.  - บรรยายเรื่อง จิตวิญญาณผู้ให้บริการ การตรงต่อเวลา ชีวิตเบิกบาน 
     การงานเป็นสุข  
     โดยวิทยากร 
เวลา 15.00 – 16.30 น.  - บำเพ็ญประโยชน์ 
     - สรุปกิจกรรม 
     - พิธีปิด 
 
 
 
หมายเหตุ กำหนดการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

 



 
ภาพถ่ายกิจกรรมที่ 1 การบรรยาย 

เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สู่องค์กรชุมชน 
วันที่ 20 กรกฎาคม 2566  

ณ วัดปากเสียว  หมู่ที่ 2 ตำบลควนกลาง อำเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 
 

 
 
 
 
 



ภาพถ่ายกิจกรรมที่ 2 การบรรยาย 
เรื่อง คุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมในการดำเนินชีวิต 

ตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
วันที่ 20 กรกฎาคม 2566  

ณ วัดปากเสียว  หมู่ที่ 2 ตำบลควนกลาง อำเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ภาพถ่ายกิจกรรมที่ 3 
การบำเพ็ญประโยชน์ 

วันที่ 20 กรกฎาคม 2566  
ณ วัดปากเสียว  หมู่ที่ 2 ตำบลควนกลาง อำเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 

 
 

 
 
 
 


