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คำนำ 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2548แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นแล้ว
จัดทำเป็นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี จะต้องปิดประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันเห็นดังกล่าว 
ภายในเดือนธันวาคม เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี
แล้วให้เสนอเป็นญัตติหรือเสนอต่อประธานสภาท้องถิ่น เมื่อสภาท้องถิ่นได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ให้
ประธานสภาท้องถิ่นส่งความเห็นนั้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกิน 15 วัน นับแต่วันประชุม
สภาท้องถิ่นรับทราบ 

  ดังนั ้นเพื ่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลควนกลาง จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลกะทูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
นายกเทศมนตรีทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
ในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
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บทสรุปผูบ้รหิาร 

 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลควนกลาง ภาตใต้การนำของนางอุไร ว่องสกุล 
นายกเทศมนตรีตำบลควนกลาง ได้พัฒนาเทศบาลตำบลควนกลาง ให้เจริญก้าวหน้าในทุกด้าน ด้วยความมุ่งมั่น
ที่จำบำบัดทุกข์บำรุงสุข สร้างความผาสุกให้ให้เกิดแก่ประชาชนโดยส่วนรวม โครงการต่างๆ ของเทศบาลตำบล
ควนกลาง สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้รับความร่วมมืออย่างยิ่งจากพ่ีน้องประชาชน
ที่ได้เสนอความคิดเห็นชี้แนะข้อมูลปัญหา ตลอดจนเสนอความต้องการของชุมชน ทำให้คณะผู้บริหารสามารถ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาได้โดยตรงต่อความต้องการของประชาชน 

 ดิฉันพร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ขอขอบคุณทุกท่านที ่มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและส่งเสริมการ
ปฏิบัติงาน ส่งผลให้การดำเนินงานประสบผลสำเร็จด้วยดีตลอดมาและจะมุ่งมั่นพัฒนาเทศบาลตำบลควนกลาง 
ไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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1. ความสำคญัของการตดิตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
(ผู้บริหารท้องถิ่นพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาท้องถิ่น) (อ่ืนๆ ถ้ามี) สามารถ
กำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลควนกลาง จึงเป็นการติดตามผลที่
ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. แผนการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบล 
ควนกลาง หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลควนกลาง ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด        
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่    
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก(ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
ปลัด/ ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตำบลควนกลาง) สภาพพ้ืนที่และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลควนกลาง 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั ่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลตำบลกะทูน ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนโครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลตำบลควนกลาง โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วตัถปุระสงคข์องการตดิตามและประเมนิผล     

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมิ นผล
แผนงานโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหน
เป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลควนกลาง ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพ
ผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ           
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลควนกลาง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลควนกลาง 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของ (ผู้บริหารท้องถิ่น/ปลัด/ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ของเทศบาลตำบลควนกลาง) ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบล       
กะทูนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
3. ขัน้ตอนการตดิตามและประเมนิผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นแล้วจัดทำเป็นประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันเห็นดังกล่าว ภายในเดือนธันวาคม   
เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีแล้วให้เสนอเป็นญัตติ
หรือเสนอต่อประธานสภาท้องถิ่น เมื่อสภาท้องถิ่นได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่น
ส่งความเห็นนั้นให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกิน 15 วัน นับแต่วันประชุมสภาท้องถิ่น
รับทราบ (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของ เทศบาลตำบลควนกลาง          
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลกะทูน 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
(ผู้บริหารท้องถิ่น) เพ่ือดำเนินการต่อไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของ เทศบาลตำบลควนกลาง             
ได้กำหนดการแบ่งขั ้นตอนเพื ่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลตำบลควนกลาง ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
นำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีเ่ทศบาลตำบลควนกลาง 
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  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลควนกลาง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลควนกลาง ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอต่อสภาท้องถิ ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลตำบล          
ควนกลางโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลควนกลาง หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจ 
ในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุปซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลควนกลาง มีอำนาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของ เทศบาลตำบลควนกลาง โดยอย่างน้อย        
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตาม 

กรรมการ

ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบลควน
กลาง ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบหา้วัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว ้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4.เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluationtools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลควนกลาง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้  
เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการเป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้นโดยอาศัยสภาพ
พื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลตำบลควนกลาง รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์
มาตรฐาน แบบต่างๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลควนกลาง  
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบล      
ควนกลาง อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
  2) สรุปผลการติดตามประเมินผลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
(ผู้บริหารท้องถิ่น) ภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลควนกลาง
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลตำบลกะทูนมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที ่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที ่ต่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลควนกลาง ซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ        
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลควนกลาง ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอและจังหวัดนครศรีธรรมราชด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของ เทศบาลตำบลควนกลาง  
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธ ีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
  1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
  2) เครื่องมือ  
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
  2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู ้ร ับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลควนกลาง ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

3.กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของ เทศบาลตำบลควนกลาง      
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests&Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด       
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใดโดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง     
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลควนกลาง ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลควนกลาง  
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนรว่ม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู ่บ ้านหรือต ัวบุคคล ช ุมชน มีก ิจกรรมร ่วมกัน (2)  การส ังเกตแบบไม่ม ีส ่วนร่วม              
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(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึก
ลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลควนกลาง 
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลกะทูนคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลควนกลาง จะมีการบันทึกการสำรวจและทิศทางการสำรวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลควนกลาง 
 
5. ประโยชนข์องการตดิตามและประเมนิผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆระหว่าง
ดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงทีทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที ่เกี ่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ       
สภาพปัญหาต่างๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูล
ที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ
องค์กรต่างๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานและผู้เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆของ
เทศบาลตำบลควนกลาง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น        
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่างๆ สำหรับ
การปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลควนกลาง แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายควนกลางเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลควนกลาง 
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ส่วนที ่2  

การติดตามและประเมนิผล 
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1. สรปุผลการตดิตามและประเมินผล ปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       
  แผนพัฒนาท ้องถ ิ ่นเทศบาลตำบลควนกลาง เป็นแผนท ี ่กำหนดระยะเวลา 5 ปี                          
(พ.ศ.2566 - 2570) ซึ ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลควนกลาง ที ่กำหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลควนกลาง ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย
เพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหารราชการ
แผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช อำเภอพิปูน และแผนชุมชนตำบลควนกลาง 
  แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลควนกลาง  มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาชีพ เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
  2) วิสัยทัศน์  
    "เทศบาลตำบลควนกลางน่าอยู่   เช ิดชูค ุณธรรม  ส่งเสริมคุณภาพ  สนับสนุน
การศึกษา  สืบสานงานประเพณี สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน" 

การวางแผน 
              เทศบาลตำบลควนกลาง ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 
2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น 
การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนใน
พ้ืนที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
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          เทศบาลตำบลควนกลาง ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนนำมาจัดทำ
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป  

          เทศบาลตำบลกะทูน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
ยุทธศาสตร์ 

2566 2567 2568 2569 2570 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน ด้าน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

12 73,775,000 20 22,238,000 15 21,896,000 21 20,035,000 24 33,599,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านอาชีพ เศรษฐกิจและ
การท่องเท่ียว 

3 220,000  220,000 3 220,000 3 220,000 3 220,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมืองการบริหาร 

4 1,025,000 5 2,025,000 4 1,025,000 4 1,025,000 5 2,025,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและ
สาธารณสุข 

5 1,040,000 5 1,140,000 4 840,000 4 840,000 4 840,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม 

8 470,000 8 470,000 8 470,000 8 470,000 8 470,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

14 25,550,000 14 25,550,000 14 25,550,000 14 25,550,000 14 25,550,000 

รวม 46 1,020,800,000 52 28,648,000 48 50,001,000 54 48,140,000 58 62,704,000 
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          การจดัทำงบประมาณ 
          ผู้บริหาร เทศเทศบาลตำบลควนกลาง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณ จำนวน 15 โครงการ งบประมาณ 
4,103,399.00 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณตามเทศบัญญตัิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 6 10,652,600 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาชีพ เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว - - 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข - - 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม - - 

รวม 6 10,652,600 
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รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณ เทศบาลตำบลควนกลาง มีดังนี้ 
 

ยทุธศาสตร ์ โครงการ งบตามเทศบญัญตั ิ หนว่ยงานรบัผดิชอบหลกั วตัถปุระสงค ์ ผลผลติ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน ด้าน
สาธารณูปโภคและสาธารณปูการ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ปากเสียวพัฒนา 5 (นศ.ถ.67-031) หมู่ที่ 3  
ต.ควนกลาง 

155,000 สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, 
กองโยธา, 

เพื่อให้ประชาชนมีความ
สะดวก ปลอดภัยในการสญัจร 

ลดอุบัตเิหต ุ

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน ด้าน
สาธารณูปโภคและสาธารณปูการ 

โครงการขุดลอกคลองบอด หมู่ที่ 1  
ต.ควนกลาง 

1,111,000 สำนักปลดั อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
ทต. 

เพื่อลดปัญหาน้ำท่วมในพื้นที่ บรรเทาทุกความ
เดือดร้อน 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน ด้าน
สาธารณูปโภคและสาธารณปูการ 

โครงการก่อสร้างระบบประปาหมูบ่้านแบ
บาดาลขนาดเล็กบ้านคุ้งวังวัว (กลุ่มที่ 2)  
หมู่ที่ 5 ต.ควนกลาง 

862,200 สำนักปลดั,สำนักปลัดเทศบาล
, สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนไดม้ีน้ำ
อุปโภค,บรโิภค 

จำนวน 1 จุด 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน ด้าน
สาธารณูปโภคและสาธารณปูการ 

โครงการก่อสร้างระบบประปาหมูบ่้านแบ
บาดาลขนาดเล็กบ้านคุ้งวังวัว (กลุ่มที่ 2)  
หมู่ที่ 5 ต.ควนกลาง 

862,200 สำนักปลดั,สำนักปลัดเทศบาล
, สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนไดม้ีน้ำ
อุปโภค,บรโิภค 

จำนวน 1 จุด 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน ด้าน
สาธารณูปโภคและสาธารณปูการ 
 

โครงการก่อสร้างระบบประปาหมูบ่้านแบ
บาดาลขนาดเล็กบ้านคุ้งวังวัว (กลุ่มที่ 2)  
หมู่ที่ 5 ต.ควนกลาง 

862,200 สำนักปลดั,สำนักปลัดเทศบาล
, สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนไดม้ีน้ำ
อุปโภค,บรโิภค 

จำนวน 1 จุด 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน ด้าน
สาธารณูปโภคและสาธารณปูการ 

โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอลฟัส
คอนกรีต รหสัทางหลวงท้องถิ่น น.ศ.ถ.-002 
สายสามแยกทุ่งคา-หน้าถ้ำ ม.5 ต.ควนกลาง 
ขนาดกว้าง 55 ม. ยาว 240 เมตร หนา 
0.15 เมตรหรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 1,320 
ตารางเมตร ช่วงที่ 2 กว้าง 4 เมตร ยาว 
2,500 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือพื้นที่ผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 10, 000 ลบูมาศก์เมตร 

6,800,000 สำนักปลดั อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ประชาชนมีความ
สะดวก ปลอดภัยในการสญัจร 

ลดอุบัตเิหต ุ
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          การใช้จ่ายงบประมาณ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 6 โครงการ 
จำนวน 10ม625ม600 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 6 โครงการ จำนวนเงิน 10,652,600 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ ก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐาน  
ด้านสาธารณูปการ 

6 10,652,600 6 10,652,600 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาชีพ เศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 

0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข 0 0 0 0 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม 

0 0 6 0 

รวม 6 10,652,600 6 10,652,600 
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ผลการดำเนนิงาน
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ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
การติดตามและประเมินผลแผนแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ของเทศบาลตำบล 

ควนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ตามที่ได้กำหนดยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้าน จำนวน 6 โครงการ 
สามารถนำโครงการมาจัดทำงบประมาณงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 6
โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100 %   ของโครงการทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แผนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 - 2570)  

ปัญหา อปุสรรคการดำเนนิงานทีผ่า่นมาและแนวทางแก้ไข  
 

ที ่ วเิคราะหป์ญัหาและอปุสรรค การปรบัปรงุแก้ไข/ขอ้เสนอแนะ 
1 แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ 

นโยบายรัฐบาล กระทรวง กรม  มีโครงการที่ตั้งไว้
ในแผนพัฒนาเป็นจำนวนมาก 

จัดให้มีการอบรมให้ความรู้ในการจัดทำแผนทุกปี และให้
มีการบรรจุโครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ์คลังของ
ท้องถิ่น 

2 การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที ่กำหนดไว้ 
บางครั้งอาจไม่ครบตามแผนหรืออาจมีความล่าช้า
ไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ 

ควรดำเนินงานตามแผนที่ได้กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 

3 งบประมาณที่ได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับ
โครงการ 

ใช้งบประมาณตามโครงการที่กำหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติ
การ 

4 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู ้/ความเข้าใจเรื ่อง
แผน จึงไม่เห็นความสำคัญของการปฏิบัติตามแผน  
ซึ่งถือเป็นปัจจัยสำคัญในการบรรลุ 
เป้าหมายตามแผนที่กำหนด 

แผนเป็นปัจจัยสำคัญในการนำพาองค์กรไปสู่เป้าหมายที่
ต้องการผู้บริหารทุกระดับควรให้ความสำคัญและทำความ
เข้าใจเกี ่ยวกับ กลยุทธ์ ตัวชี ้ว ัด โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต  ผลสัมฤทธิ์ ปัญหา/อุปสรรค ที่สะท้อนไปสู่การ
บรรลุเป้าหมายอย่างจริงจัง 

5 ระยะเวลาในการจัดทำโครงการที ่กำหนดตาม
แผนปฏิบัติการไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง 
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆของทางราชการ 
เช่นเศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณ์ต่างๆ 

-หน่วยงานควรเห็นความสำคัญในการจัดทำโครงการโดย
คำนึงถ ึงต ัวช ี ้ว ัดที ่กำหนดเพื ่อให ้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
-หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้ความร่วมมือในการ
ร่วมจัดโครงการที่จัดขึ้น 

6 การรายงานผลการดำเนินงานจากหน่วยงานอื่นที่
ได้ข้อมูลล่าช้า 

ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงานผลการ
ดำเนินงาน เมื ่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว เพื ่อให้
สามารถนำข้อมูลไปสรุปผลได้ 
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๒. แนวทางการติดตามและประเมินผล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผล          
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล  การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความสำเร็จของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไป                 
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาสามปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart 
ที่จะทำให้หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนพัฒนามีการดำเนินการช่วงใด ตรงกำหนด
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ หรือไม่ แผนดำเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน   
  การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น จำเป็นต้องมีเกณฑ์
มาตรฐาน ( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความ
ชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การ
ประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/
โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการดำเนินการต่อไปหรือยุติการ
ดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ
โดยกำหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรม /โครงการ
อยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลการดำเนินงาน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่
ว่างไว้หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะ
ที่ทำการประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่
ได้ตั้งไว้  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือกำหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้     
   1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
อาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   
   1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด  
   2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหนหน่วยงาน  
   3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
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   4. ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมี
การประเมินประสิทธิภาพ  
   5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  
   6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำ กิจกรรมที่มี
ต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม  
   7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด   คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความสอดคล้องและ
สามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ขึ ้นอยู่กับ คณะกรรมการฯ จะ
พิจารณา 
    1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้   
   1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
   2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
   3. การประเมินผลกระทบ    
  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้
ตลอด ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นแล้วจัดทำเป็นประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันเห็นดังกล่าว ภายในเดือนธันวาคม เมื่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีแล้วให้เสนอเป็นญัตติหรือ
เสนอต่อประธานสภาท้องถิ่น เมื่อสภาท้องถิ่นได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่ง
ความเห็นนั้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกิน 15 วัน นับแต่วันประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบ 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
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3. กำหนดเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการติดตามและประเมินผล 
   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กำหนด เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
  1. การใช้แบบสอบถาม  
  2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
  3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 
 

4. แบบสำหรบัการติดตามและประเมินผล      
  เรื่องที่  1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบ
ประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เรื่องท่ี 4 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  เรื่องท่ี 5 แบบที ่๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที ่3  
ผลการวเิคราะหก์ารติดตามและประเมนิผล 
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การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  
การติดตามและประเมินยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น
กับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ ายประจำปีเท่านั้น)       
มีรายละเอียดประกอบด้วย 

1. แนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันา
ทอ้งถิน่ 

 ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
๒. การวิเคราะห์สภาวะการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
๓. ยุทธศาสตร์  60 คะแนน ประกอบด้วย 

3.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 5 คะแนน 
3.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
3.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals SDGs) 5 คะแนน 
3.4 ยุทธศาสตร์ชาติจังหวัด 5  คะแนน 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5  คะแนน  

     3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน 
     3.7 วิสัยทัศน์  5 คะแนน 
           3.8 กลยุทธ์  5 คะแนน 
                        3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
                        3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
                        3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 

        รวม 100 คะแนน 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล 
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 80 ก็ต้อง
ยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 

 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข ้ อม ู ลพ ื ้ น ฐานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม/้ป่าไม ้ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(5) 

 
5 

2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี ่ยวกับจำนวนประชากร          
และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

  

3) ข้อม ูลเก ี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(5) 3 

4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาษาถิ่น ภาษาถิ่น สินค้า
พื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ  

  

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า 
ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ  

(5) 2.5 

6) ข้อม ูลเกี ่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช ่น การเกษตร การประมง          
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/  
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

  

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(5) 5 

8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ          
การประชุมประชาคมท้องถิ ่น รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสิน
ใน ร่วมตรวจสอบร่วมรับประโยชน์ ร ่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่น ตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

 

 

 

 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
2. การวิเคราะห์
สภาวะการณ์และศักยภาพ  

1) การว ิ เคราะห ์ท ี ่ครอบคลุมความเช ื ่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื ่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom/Top 
down) 

20 
(5) 

 
5 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 3.5 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่เขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้นการประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ ่งแวดล้อมและ  
การพัฒนา 

(5) 3 

4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/ Global Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5) 4 

3. ยุทธศาสตร ์
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีท่ีสอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

5 

    3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 หรือฉบับท่ี 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

    3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals 
SDGs)  

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 5 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 5 

    3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัดที ่จัดทำขึ ้นแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ที่สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5 

     3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั ่วไปและข้อมูล
พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา
การพัฒนานาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที ่จริง
และเป็นไปตามหน้าท่ีและอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
กำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ 

(5) 5 

     3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที ่จะเกิดขึ ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4 

     3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจหรือ
สิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
นำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที ่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามท่ีสำคัญว่า ปัจจุบัน
เรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเรา
จะพัฒนาอะไร 

(5) 4 

     3.9 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น  
มุ ่งหมายสิ ่งใดสิ ่งหนึ ่งชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 5 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
    3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริงท่ีจะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร ์สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริง
คืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) 5 

    3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
งานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 5 

    3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ควาเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ ่นมาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือ ฉบับท่ี 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนา
ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์
หรือเชื ่อมโยงกันอย่างไรเพื ่อให้การพัฒนาท้องถิ ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหาภาค 

(5) 5 

รวมคะแนน 20 หลกัเกณฑ/์ตวัชีว้ดั 100 89 
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การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น
กับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ ายประจำปีเท่านั้น)             
มีรายละเอียดประกอบด้วย 

    ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑0 คะแนน 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑0 คะแนน 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา ๕ คะแนน  
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ๓0 คะแนน ประกอบด้วย 
    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  
    ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
    ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5  คะแนน 
   ๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5  คะแนน 
   ๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5  คะแนน 
   ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 5  คะแนน 
๖. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ๓5 คะแนน 
   ๖.๑ โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 คะแนน 
   ๖.๒ โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 คะแนน 
   ๖.๓  โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 
   ๖.๔ โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
   ๖.๕ โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 

วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ๕ คะแนน  
   ๖.๖ โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐาน ๕ คะแนน 
   ๖.๗ โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 5 คะแนน                       

รวม 100 คะแนน 
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 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
 
 
 

 

 
 
 

  

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 
     

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
(Demand Analysis)/ Global Demand หรืออื่นๆ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

 
5 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื ่อการประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที ่จะ
เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคน ิ ค  Trend หร ื อนำ เทคน ิ ค  (Demand Analysis) /  Global 
Demand หรืออื่น ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
เชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ 
เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่นการวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าท่ีและอานาจที่กำหนดไว้ 

10 
(5) 

5 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที ่กระสบ ( Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิด
จาก (1) ได้มีการวิเคราะห์เชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น 
กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 5 

3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการว ิเคราะห ์การประเม ินประส ิทธ ิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดค่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการใน
พื้นที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และ
อำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการ
พัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ 

10 
(5) 

4.5 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 

 
 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ (ต่อ)   

การดำเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถ
ใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ซึ ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัต ิราชการที ่บรรลุว ัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัต ิราชการตามที ่ได้ร ับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น
ได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

- - 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที ่กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 3.5 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา  

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่พัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand 
(Demand Analysis) Global Demand/Trend หลักการบูรณาการ 
(Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่เป็นรูปธรรม 

10 
(5) 

5 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5) 5 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
    5.1 ความชัดเจนของช่ือ 
    โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที ่ดำเนินการจัดทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ช่ือ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่าน
แล้วเข้าใจได้ว่าจะเป็นการพัฒนาอะไร หรือสิ่งท่ีจะทำนั้นเกิดอะไรขึ้นใน
อนาคต 

25 
 

(5) 

 
 

5 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

 
 

 
 
 
 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
    5.2 กำหนดวัตถ ุ
    ประสงค์สอดคล้อง 
    กับโครงการ 

 
 
การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (Clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อ
สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

 
 

(5) 

 
 

5 

     5.3 เป้าหมาย (ผลผลติ 
    ของโครงการ) มีความ 
    ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง 
    งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใดกลุ่มเป้าหมายพื้นที่ดำเนินงาน 
และระยะเวลาการดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ
ทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากมีกลุ่มเป้าหมายหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมาย
หลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )  จะนำไปส ู ่ การประมาณการราคาในช ่องของ 
“งบประมาณ” 

(5) 5 

     5.4 มีการประมาณการ 
     ราคาที่ถูกต้องตามหลัก 
     วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื ่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลัก
วิชาการช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.2560 มีความโปร่งใสในการการ
กำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการ
ราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
๒) งบประมาณของโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถ ึงหล ักสำคัญ                   
5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) 
(๒) ความมีประสิทธิภาพ (Effectiveness) (๓) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (๔) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่
ความยุต ิธรรม (Equity) และ (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 
ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นความจริงในเวลานั้น 

(5) 5 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เทศบาลตำบลควนกลาง 
 หน้า 32 
 

 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
    5.5 มีการกำหนด 
    ตัวช้ีวัด (KPI) และ 
    สอดคล้องกับวัตถุ 
    ประสงค์และผลที่คาดว่า 
    จะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี ้วัดผลงาน (Key Performance indicator: KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี ้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร 
ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง
ความยาว ฯลฯ 

(5) 5 

 

    5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
    สอดคล้องกับโครงการ 
    และวัตถุประสงค์ที ่
    กำหนดไว ้

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้หรือมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จ
ได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเปน็
จริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 5 

6. โครงการพัฒนาที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี
    6.1 โครงการพัฒนา 
    ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
    งบประมาณรายจ่าย 
    ประจำปีในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวน
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ ่ายประจำป ีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

๓๕ 
 
 

(๕) 

 
 
 

5 

     6.2 โครงการพัฒนา 
     ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
     งบประมาณรายจ่าย 
     แก้ไขปัญหาความ 
     ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน
หรือการส่งเสริมอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่า         
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕) 1 
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 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

 
 
 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
6. โครงการพัฒนาที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี (ต่อ) 
    6.3 โครงการพัฒนา 
    ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
    งบประมาณรายจ่ายด้าน 
    การบริหารจดัการ 
    อนุรักษ์ทรัพยากร 
    ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการ
บริหารจัดการอนุร ักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมหรือ
บำรุงรักษาทรพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

 
 
 

(๕) 

 
 
 

1 

     6.4 โครงการพัฒนา 
     ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
     งบประมาณรายจ่าย 
     เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการ
เกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕) 1 

     6.5 โครงการพัฒนา 
     ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
     งบประมาณรายจ่าย 
     เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
     ศิลปะ ศาสนา 
     วัฒนธรรม จารีต 
     ประเพณี และภูมิปญัญา 
     ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการ
ด้านการศึกษา ศลิปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจา่ยประจำปี

ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว ้

(๕) 2 

     6.6 โครงการพัฒนา 
     ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
     งบประมาณรายจ่าย 
     เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง 
     พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการ
ด้านโครงสร้างพื ้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕) 1 

     6.7 โครงการพัฒนา 
     ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
     งบประมาณรายจ่าย 
     เกี่ยวกับด้านการบริหาร 
     จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการ
ด้านการบริหารจัดการน้ำ  เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕) 2 

รวม 20 หลกัเกณฑ/์ตวัชีว้ดั 100      80 
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การวเิคราะหเ์ชงิคณุภาพ 

 คำชี้แจง เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ        
สว่นที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 
1. เพศ   (1) ชาย   จำนวน 43 คน   (2) หญิงจำนวน  57 คน 
2. อาย ุ   (1) ต่ำกว่า 20 ปี  จำนวน 3 คน   (2) 20 – 30 ปี  จำนวน 6 คน 
   (3) 31 – 40 ปีจำนวน 12 คน  (4) 41 – 50 ปี  จำนวน 22 คน 
   (5) 51 – 60 ปี  จำนวน 35 คน  (6) มากกว่า 60 ปี จำนวน 22 คน 
3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา  จำนวน 20 คน  (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่าจำนวน 45 คน 
   (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จำนวน 10 คน  (4) ปริญญาตรี จำนวน 17 คน 
   (5) สูงกว่าปริญญาตรี  จำนวน 3 คน  (6) อ่ืนๆ   จำนวน  5 คน 
4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ   จำนวน 7 คน   (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จำนวน 4 คน 
   (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัวจำนวน 22 คน (4) นักเรียน/นักศึกษาจำนวน 3 คน  
   (6) เกษตรกร  จำนวน 57 คน  (7) อ่ืนๆ  จำนวน 7 คน   
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    ความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ประเดน็ พอใจมาก พอใจ ไมพ่อใจ 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 28 65 7 

2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 22 70 8 

3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 24 64 12 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 28 64 8 

5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 27 57 16 

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 26 63 11 

7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 38 57 5 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 27 61 12 

รวม (คะแนน) 220 501 79 

คดิเปน็รอ้ยละ 27.50 62.63 9.87 
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ส่วนที ่4 
ปญัหาและอปุสรรค ความคดิเหน็/ขอ้เสนอแนะ 

จากการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิน่  
(พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
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1. สภาพปญัหาและอปุสรรคจาการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่                   
(พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบปญัหาและอุปสรรคในการ
ดำเนนิงาน ดงันี้          

         1.1 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นมีโครงการ/แผนงาน เป็นจำนวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณ
ของเทศบาลตำบลควนกลาง ที่มีอยู่อย่างจำกัด สำหรับโครงการ/แผนงานที่เทศบาลตำบลควนกลาง ดำเนินการ
เองเห็นควรบรรจุโครงการให้สอดคล้องใกล้เคียงกับงบประมาณที่มี ทั้งนี้ โครงการที่เกินศักยภาพเทศบาล       
ควรบรรจุไว้เพื่อรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กรมทรัพยากรน้ำ ทางหลวงชนบท เป็นต้น 
         1.2 สัดส่วนของโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 
 
2. สรุปผลการวเิคราะห์สภาพปญัหา อปุสรรค การนำแผนพฒันาไปสูก่ารปฏบิตัิ  

         2.1 การกำหนดโครงการในแผนพัฒนาในแต่ละปียังคงไม่คำนึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้
เท่าท่ีควรทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีโครงการจำนวนมาก แต่นำโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผล
ให้ร้อยละของความสำเร็จตามแผนพัฒนาท้องถิ่นอยู่ในเกณฑ์ต่ำ 
      2.2 สัดส่วนโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่นำไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าหมายของ
แผนพัฒนา ซึ่งยังคงเน้นด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่  
      2.3 มีความจำกัดด้านงบประมาณเมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณงานที่ต้องปฏิบัติ 
 
3. ความคดิเห็น / ขอ้เสนอแนะ 
          3.1 การกำหนดโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละปีควรคำนึงถึงความจำเป็นเร่งด่วน ความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความสำเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง ผลสัมฤทธิ์ คือเทศบาลตำบลกะทูนมีการ
ดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
       3.2 สัดส่วนของโครงการแต่ละยุทธศาสตร์ที่นำไปปฏิบัติจริงควรสอดคล้องกับพัทธกิจ และเป้าหมายของ
แผนพัฒนา 
  3.3 ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณที่เกินศักยภาพของ
เทศบาลตำบลควนกลาง 
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ภาคผนวก 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลควนกลาง ที ่ /2567 
เรื่องคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ลงวันที่   พฤศจิกายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


