
 
 
 

 
 

 ประกาศเทศบาลตำบลควนกลาง 
เรื่อง  นโยบายด้านการพัฒนาและเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)  

ของเทศบาลตำบลควนกลาง 
------------------------ 

   โดยที่เทศบาลตำบลควนกลาง  มีเจตจำนงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสุขในการทำงาน 
เสริมสร้างบรรยากาศในการทำงานร่วมกัน ส่งเสริมความผูกพันระหว่างบุคลากรในองค์กร และการบริหาร
จัดการสิทธิประโยชน์และสวัสดิการให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นธรรม ตลอดจนเสริมสร้างขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน  เกิดความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร 

   เพื่อให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความสุขในการทำงาน (Happy Workplace) เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดสภาพการทำงาน
ที่ดี มีความรักในงานที่ทำ มีความผูกพันที่ดีต่อเทศบาลตำบลควนกลาง ตลอดจนมีส่วนร่วมในการช่วยกัน
แก้ปัญหาต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึ้น จึงเห็นสมควรกำหนดเป็นนโยบายสู่การ
ปฏิบัติในทุกหน่วยงาน ดังนี้ 

   1. เทศบาลตำบลควนกลาง  มีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง ได้เรียนรู้และตระหนักถึงความสำคัญในการนำแนวคิดเรื่องมาตรฐานองค์กรแห่งความสุข  
(Happy Workplace) และการจัดกิจกรรมสร้างความสุขให้กับองค์กรมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบงานที่
รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องและจริงจัง เพื่อให้เทศบาลตำบลควนกลาง  เป็น
องค์กรที่บุคลากรทุกระดับมีความสุขครบทั้ง 8 ประการ ประกอบด้วย  
    1) การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ (Happy Body)   
    2) การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร (Happy Heart)   
   3) การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร (Happy Society)   
    4) การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมท่ีผ่อนคลาย (Happy Relax)  
    5) การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ (Happy Brain)  
    6) การส่งเสริมด้านการออมและวางแผนในการใช้จ่าย (Happy Money) 
    7) การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต (Happy Soul) 
    8) การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง (Happy Family) 

   2. ให้หัวหน้าส่วนราชการทุกกอง/ส่วนราชการ เป็นผู้นำสำคัญในการสนับสนุนและแนะนำ
การเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ให้เกิดผลดี โดยการให้มีการติดตาม กำกับดูแล 
รวมทั้งให้คำแนะนำในการแก้ปัญหาให้กับบุคลากรในสังกัดอย่างใกล้ชิดและให้ถือเป็นหนึ่งภารกิจสำคัญที่
จะต้องกระทำให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 

    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

 

 
               (นางอุไร  ว่องสกุล) 
           นายกเทศมนตรีตำบลควนกลาง 

 

 



แผนการดำเนนิกิจกรรม 
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ของเทศบาลตำบลควนกลาง  

เทศบาลตำบลควนกลาง อำเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/แผน/กิจกรรม Happy Workplace ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินงาน 

หน่วยงาน ตัวช้ีวัด 
Body Heart Society Relax Brain Money Soul Family 

1 กิจกรรมสาธารณประโยชน์         ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

ทุก
หน่วยงาน 

จำนวน
กิจกรรม 2 กิจกรรมการอวยพรวันคล้ายวันเกิด เพื่อสร้าง

ขวัญกำลังใจ 
        

3 กิจกรรมส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร         
4 กิจกรรมวันสงกรานต์         
5 การส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมจาก

หน่วยงานภายนอก 
        

6 พิธีรับมอบพระบรมฉายาลักษณ์ในหลวง
รัชกาลที่ 10  

        

7 โครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อน         
8 ประชาสัมพันธ์โครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิง

รุกเพ่ือลดภาวะคลอดก่อนกำหนด 
        

หมายเหตุ 
 
                            ลงชื่อ       ผู้อนุมัติ 

(นางอุไร  ว่องสกุล) 
              ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีตำบลควนกลาง 

    

1) การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ (Happy Body)   
2) การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร (Happy Heart)   
3) การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร (Happy Society)   
4) การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย (Happy Relax)  
5) การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ (Happy Brain)  
6) การส่งเสริมด้านการออมและวางแผนในการใช้จ่าย (Happy Money) 
7) การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต (Happy Soul) 
8) การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง (Happy Family) 
 



กิจกรรมการส่งเสริมและบริหารจัดการของเทศบาลตำบลควนกลางให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  
(Happy Workplace)  

 
ลำดับที่ ด้านการส่งเสริม รูปภาพประกอบกิจกรรม 

1 Happy Body 
การส่งเสริมด้าน
สุขภาพกายและ
ใจ 

กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

 

2 Happy Heart 
การส่งเสริมให้
เกิดความเกื้อกูล
ในองค์กร  

กิจกรรมการอวยพรวันคล้ายวันเกิด เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ 

 

3 Happy 
Society การ
ส่งเสริมให้เกิด
ความสามัคคีใน
องค์กร   
 

 
 

 

 

 



 

ลำดับที่ ด้านการส่งเสริม รูปภาพประกอบกิจกรรม 

4 Happy Relaxการ
ส่งเสริมให้มี
สภาพแวดล้อมที่
ผ่อนคลาย 

กิจกรรมวันสงกรานต์ 

 

5 Happy brain 
การส่งเสริมให้
บุคลากรได้พัฒนา
ความรู้
ความสามารถ 

การส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานภายนอก 

 

6 Happy Soul   
การส่งเสริมให้
บุคลากรมีศีลธรรม
ในการดำเนินชีวิต 

พิธีรับมอบพระบรมฉายาลักษณ์ในหลวงรัชกาลที่ 10  

 
 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ ด้านการส่งเสริม รูปภาพประกอบกิจกรรม 

7 Happy Money 
การส่งเสริมด้านการ
ออมและการ
วางแผนในการใช้
จ่าย 

โครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อน 

 

8 Happy family 
การส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัวให้อบอุ่น
และม่ันคง 

ประชาสัมพันธ์โครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกเพื่อลดภาวะคลอดก่อนกำหนด  

 
 

 

 

 

 


