
                                     บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลควนกลาง         

ที ่ นศ ๕๗1๐๑/ --                             วันที ่       30    กันยายน   ๒๕๖8     

เรื่อง รายงานผลการดำเนินกิจกรรมโครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
เรียน นายกเทศมนตรีตำบลควนกลาง 
  
  1.ความเป็นมา  
  ตามที่เทศบาลตำบลควนกลางได้ประกาศนโยบายด้านการพัฒนาและเสริมสร้างองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy Workplace) เมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรให้มีความสุขในการทำงาน เสริมสร้างความผูกพัน และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ซึ่งมุ่งเน้น
ความสุขครบทั้ง ๘ ประการนั้น 

 

  2.การดำเนินการ  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เทศบาลตำบลควนกลางได้ดำเนินกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย
ดังกล่าวให้เกิดผลเป็นรูปธรรม โดยสรุปผลการดำเนินงานตามมิติต่างๆ ดังนี้  
   ๑ )  กา รส ่ ง เ ส ร ิ มด ้ านส ุ ขภาพกายและ ใจ  ( Happy Body) ดำ เน ิ นก ิ จกร รม
สาธารณประโยชน์เพื่อส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร  
   ๒) การส่งเสริมให้เกิดความเกื ้อกูลในองค์กร (Happy Heart) จัดกิจกรรมอวยพรวัน
คล้ายวันเกิดเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและเสริมสร้างความเอื้ออาทรระหว่างกันในองค์กร  
   ๓) การส ่ง เสร ิมให ้ เก ิดความสาม ัคค ี ในองค ์กร ( Happy Society) จ ัดก ิจกรรม
สาธารณประโยชน์และจิตอาสาของเด็ก นักเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อสร้างความสามัคคีและการทำงาน
ร่วมกัน  
   ๔) การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย (Happy Relax) จัดกิจกรรมเนื่องในวัน
สงกรานต์เพื่อให้บุคลากรมีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลายจากการปฏิบัติงาน  
   ๕) การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ (Happy Brain) ส่งเสริมให้
บุคลากรเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานภายนอกเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะอย่างสม่ำเสมอ  
   ๖) การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต (Happy Soul) จัดพิธีรับมอบ
พระบรมฉายาลักษณ์ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล เพ่ือเสริมสร้างศีลธรรมและจิตใจ  
   ๗) การส่งเสริมด้านการออมและวางแผนในการใช้จ ่าย (Happy Money) ดำเนิน
โครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อน เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการจัดการทรัพยากรและลดรายจ่ายในครัวเรือน 
   ๘) การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง (Happy Family) ประชาสัมพันธ์
โครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกเพ่ือลดภาวะคลอดก่อนกำหนด เพ่ือให้บุคลากรและครอบครัวมีสุขภาวะที่ดี 
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  ๓. ข้อพิจารณาและเสนอแนะ  
  การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของนโยบาย ส่งผลให้บุคลากรเกิดความรักใน
งานที่ทำ มีความผูกพันต่อองค์กร และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น จึงเห็นควรให้มีการส่งเสริมและ
ต่อยอดกิจกรรมดังกล่าวอย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณถัดไป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

            
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 

      (ลงชื่อ) ………………………………………………... 
        (นางสาวนิภาภรณ์  ไชยธรรม) 
                              ผูช้่วยเจา้พนักงานธุรการ 
 
ความเห็น  ปลัดเทศบาลตำบลควนกลาง 
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................... ..........................................................................................................  
 
      (ลงชื่อ)……………………….…………………… 
                     (นายสำราญ ลับแสง)         
                                   ปลัดเทศบาลตำบลควนกลาง 
 
ความเห็น นายกเทศมนตรีตำบลควนกลาง 
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................... ..........................................................................................................  
 
  
 
           (นางอุไร  ว่องสกุล) 
                    นายกเทศมนตรีตำบลควนกลาง 
 
 



แผนการดำเนนิกิจกรรม 
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ของเทศบาลตำบลควนกลาง  

เทศบาลตำบลควนกลาง อำเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/แผน/กิจกรรม Happy Workplace ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินงาน 

หน่วยงาน ตัวช้ีวัด 
Body Heart Society Relax Brain Money Soul Family 

1 กิจกรรมสาธารณประโยชน์         ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

ทุก
หน่วยงาน 

จำนวน
กิจกรรม 2 กิจกรรมการอวยพรวันคล้ายวันเกิด เพ่ือสร้าง

ขวัญกำลังใจ 
        

3 กิจกรรมส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร         
4 กิจกรรมวันสงกรานต์         
5 การส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมจาก

หน่วยงานภายนอก 
        

6 โครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อน         
7 พิธีรับมอบพระบรมฉายาลักษณ์ในหลวง

รัชกาลที่ 10  
        

8 ประชาสัมพันธ์โครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิง
รุกเพ่ือลดภาวะคลอดก่อนกำหนด 

        

หมายเหตุ 
 
                            ลงชื่อ       ผู้อนุมัติ 

(นางอุไร  ว่องสกุล) 
              ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีตำบลควนกลาง 

    

1) การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ (Happy Body)   
2) การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร (Happy Heart)   
3) การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร (Happy Society)   
4) การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย (Happy Relax)  
5) การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ (Happy Brain)  
6) การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต (Happy Soul) 
7) การส่งเสริมด้านการออมและวางแผนในการใช้จ่าย (Happy Money) 
8) การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง (Happy Family) 
 



กิจกรรมการส่งเสริมและบริหารจัดการของเทศบาลตำบลควนกลางให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  
(Happy Workplace)  

 
ลำดับที่ ด้านการส่งเสริม รูปภาพประกอบกิจกรรม 

1 Happy Body 
การส่งเสริมด้าน
สุขภาพกายและ
ใจ 

กิจกรมส่งเสริมการออกกำลังกายทุกวันพุธ 

 

2 Happy Heart 
การส่งเสริมให้
เกิดความเกื้อกูล
ในองค์กร  

กิจกรรมการอวยพรวันคล้ายวันเกิด เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ 

 

3 Happy 
Society การ
ส่งเสริมให้เกิด
ความสามัคคีใน
องค์กร   
 

การจัดแข่งขันกีฬาเพื่อให้เกิดความสามุคคีในองค์กร 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ ด้านการส่งเสริม รูปภาพประกอบกิจกรรม 

4 Happy Relaxการ
ส่งเสริมให้มี
สภาพแวดล้อมที่
ผ่อนคลาย 

กิจกรรมวันสงกรานต์ 

 

5 Happy brain 
การส่งเสริมให้
บุคลากรได้พัฒนา
ความรู้
ความสามารถ 

การส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานภายนอก 

 

6 Happy Soul   
การส่งเสริมให้
บุคลากรมีศีลธรรม
ในการดำเนินชีวิต 

โครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อน  

 
 

 

 



 

 

ลำดับที่ ด้านการส่งเสริม รูปภาพประกอบกิจกรรม 

7 Happy Money 
การส่งเสริมด้านการ
ออมและการ
วางแผนในการใช้
จ่าย 

กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนการออม การใช้จ่าย 

 

8 Happy family 
การส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัวให้อบอุ่น
และม่ันคง 

ประชาสัมพันธ์โครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกเพื่อลดภาวะคลอดก่อนกำหนด  

 
 

 

 

 

 


