
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ          สำนกัปลัดเทศบาลตำบลควนกลาง                                

ที ่  นศ ๕๗๑๐๑/ วันที่   ๒๒  เมษายน  ๒๕๖๙ 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนนิการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ             

          พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลควนกลาง 
 

    ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2569 ซึ่งได้กำหนดแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data ITA : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 เรื่องการ
ป้องกันการทุจริต ข้อ 022 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น 
 

    สำนักปลัดได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ 
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อรับทราบ และ
เผยแพร่รายงานบนเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลควนกลางต่อไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                                                      

                                      
                  (นายฐานิตย์  ศรีสวัสดิ์) 

                  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลควนกลาง 
..........................................................................................................................................................................                                                                           
 
 

        (นายฐานิตย์  ศรีสวัสดิ)์ 
     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชกาแทน 

       ปลัดเทศบาลตำบลควนกลาง 
 

ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลควนกลาง 
             
.......................................................................................................................................................................... 
                                                                     

 
        (นางอุไร  ว่องสกุล) 

        นายกเทศมนตรีตำบลควนกลาง  
 



 
 

 

 
รายงานผลการดำเนินการ 

ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 

เทศบาลตำบลควนกลาง 
อำเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
  



เทศบาลตำบลควนกลาง 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

ที ่
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเมินระดับความเสี่ยง  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 การอนุมัติ อนุญาตการขอ
ใบอนุญาตก่อสร้าง 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ใน
การออกใบขออนุญาตก่อสร้าง 

✓    1. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการ
เกี่ยวกับการป้องกันการรับสินบน 
2. ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

1. หน่วยงานจัดทำคู่มือหรือมี
มาตรการป้องกันการรับสินบนที่
ถูกต้องและชัดเจน 
2. ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานแก่บุคลากรในหน่วยงาน 

2 การใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าที่ 

อาจมีเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับ
กระบวนการเรียกรับหรือได้รับ
สินบน สินน้ำใจ ของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ จากผู้เสียภาษีเพ่ือ
ประโยชน์ในการเสียภาษีท่ีลดลง 

✓    1. กำหนดนโยบาย 
2. เผยแพร่มาตรการประมวล
จริยธรรม 
3. จัดทำสอบทาน 
4. จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

1. การกำหนดนโยบาย NO Gift 
Policy โดยเป็นการสร้างจิตสำนึก
ให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่งดการรับ
และให้ของขวัญ 
2. มีการจัดทำมาตรการและ
เผยแพร่เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 
3. มีการควบคุมและจัดทำสอบ
ทานจากผู้บังคับบัญชา 
4. มีการจัดทำมาตรการข้อตกลง
การปฏิบัติราชการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

 
 
 



เทศบาลตำบลควนกลาง 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

ที ่
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเมินระดับความเสี่ยง  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

3 ความโปร่งใสในการจัดชื้อ  
จัดจ้าง 

การดำเนินการจัดชื้อจัดจ้างมี
ความเสี่ยงในจการเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมี
การติดต่อกับภาคเอกชน 

✓    1. จัดทำรายงานจัดชื้อจัดจ้างประจำปี
งบประมาณ 2568 
2. จัดทำรายงานการจัดชื้อจัดจ้างใน
ระบบ e-gp 

1. มีรายงานและเผยแพร่การจัดชื้อ
จัดจ้างประจำปีงบประมาณ 2568 
ในเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลางและ
ปิดประกาศโดยเปิดเผยและสถานที่
ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐ 
2. มีรายงานผลการจัดชื้อจัดจ้าง
จากระบบ e-gp มาประกาศ
เผยแพร่ในเทศบาลตำบลควนกลาง 
(รายเดือนและรายไตรมาส) เสนอ
ผู้บริหารการดำเนินงานรายเดือน
และรายไตรมาสเสนอผู้บริหาร 

4 การบริหารงานบุคคล การเอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้อง
หรือผู้ที่ตนเองได้รับผลประโยชน์
เข้าทำงาน 

✓    1. ส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส 
2. วิธีการคัดเลือกอย่างโปร่งใส 

1. ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
2. มีการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

 


