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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลต าบลควนกลาง  อ าเภอพปิูน  จังหวดันครศรีธรรมราช 

******************************* 
 

เทศบาลต าบลควนกลาง ไดด้ าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นไปตาม 
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชี พ การพัฒนาคุณภาพชีวิต       
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบริหารอัตราก าลัง 
     เป้าประสงค์ วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรา 

ก าลังและการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการ      
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่อมโยง
กับผลตอบแทนและมีการก าหนดสมรรถะและลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง 

     กลยุทธ์ 
(1) ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้อง 

กับวิสัยทัศน์ พันธกิจและแผนการปรับบทบาทและภารกิจของเทศบาลต าบลควนกลาง 
(2) จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ทั้งด้านการสรรหา การเลือนขั้นเงินเดือนและปรับต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงานการวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 

     (๓) มีเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
     (๔) จัดท าระบบประมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
     (5) จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงานและการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร 
2.  นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
     เป้าประสงค์ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูน 

ความรู้ ความสามารถ ศักยภาพและทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กร เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรไนองค์กร 

     กลยุทธ์ 
     (๑) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและการกิจของเทศบาล 
     (๒) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามต าแหน่งและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการ         

สืบทอดต าแหน่งและการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร 
     (๓) พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับ 

ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตามสายอาชีพและต าแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 
     (๔) ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของเทศบาล 

ต าบลควนกลาง 
     (5) พัฒนางานต้านการจัดการความรู้ องค์ความรู้เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมเรียนรู้การ 

ถ่ายทอดความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้แสะประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
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๓.  นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
     เป้าประสงค์  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ 

บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลด
ขั้นตอนของงาน ปริมาณเอกสาร สามารถน าไปวิเคราะห์เพ่ือวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใช้
บริหารงานด้วยบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     กลยุทธ์ 
     (1) ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
     (๒) ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
     (๓) ยกย่องพนักงานทีเ่ป็นคนเก่ง คนตีและคณุประโยชน์ให้องค์กร 
     (๔) ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ 
     (๕) ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๔.  นโยบายด้านสวัสดิการ 
     เป้าประสงค์  เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกปละพ่ึง 

พอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มี
ผลงานและสมรรถะในทุกโอกาส สร้างช่องทางการสื่อสารให้มีสิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัด
สวัสดิการ ความปลอดภัย อาชีวะอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการท างาน ตามความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไป
ตามที่กฎหมายก าหนด และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและ
พนักงานทุกระดับ 

     กลยุทธ์ 
(๑) ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

     (2) ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
     (๓) ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดีและท าคุณประโยชน์ให้แก่องค์กร 
     (4) ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ 
     (5) ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
๕.  นโยบายด้านการบริหาร 
     (๑) กระจายอ านาจไปสู่ผู้บริหารระดับหัวหน้างาน ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาในระดับต้น 
     (๒) มีการก าหนดแผนกลยุทธ์ เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงานให้เป็นไปตามแผนงาน 

และทิศทางที่วางไว้ 
     (๓) มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ 
     (๔) มีการบริหารจัดการมุ่งสู่คุณภาพด้วยความมุ่งมั่น รวดเร็ว ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

ให้มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
     (๕) มีการติดตามประเมินผลด้วยการประชุมประจ าเดือนและคณะกรรมการการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง โดยให้มีโครงสร้าง 
ส่วนราชการในเทศบาลต าบลควนกลาง ได้แก่ สานักปลัด , กองคลัง , กองซ่าง , กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม , หน่วยตรวจสอบภายใน 
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6.  นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
     (1) บริหารอัตราก าลังคนให้สอดคล้องกับความจ าเป็นตามพันธกิจ 
     (๒) พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้ก าลังคน 
     (๓) พัฒนาผลิตภาพและความคุ้มค่าของก าลังคน 
     (๔) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารก าลังคน โดยให้มีอัตราก าลังใน 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔ -๒๕๖๖) 
๗.  นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 
     (๑) สร้างความรู้และความเข้าใจให้กับบคุลากรเกี่ยวกับกระบวนการและคุณค่าของการ 

จัดความรู้ 
     (๒) ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององค์กรที่เอ้ือต่อการแบ่งบันและถ่ายทอด 
     (๓) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบจัดการความรู้ เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ 

ต่าง ๆ ขององค์กรและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๘.  นโยบายด้านภาระงาน 
     (๑) มีการก าหนดภาระงานของบุคคลทุกคนทุกอย่างอย่างชัดเจน 
     (๒) มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของทุกงาน 
     (๓) บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ท าความข้าใจถึงภาระงานร่วมกันอย่างสม่ าเสมอโดยทุก 

งานจะต้องมีการประชุมบุคลากรภายใน เพ่ือเป็นการรายงานผลการด าเนินงาน การแก้ไขปัญหาอุปสรรคและ
ปรับปรุงภาระงานทุกเดือน โดยให้งานการเจ้าหน้าที่จัดท าค าสั่งการแบ่งงานและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของส่วนราชการในเทศบาลต าบลควนกลางแยกเป็นส่วนราชการและให้มีการทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ทุกรอบ
การประเมินหรือเมือ่มีภาระงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

๙.  นโยบายด้านระบบสารสนเทศ 
     (๑) ให้ทุกงานในกองใช้ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์งานจากแหล่งข้อมูลเดี่ยวกัน 
     (๒) ให้ทุกงานจัดท าฐานข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ในภารกิจของงานนั้น ๆ และหา 

แนวทางในการเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อใช้ร่วมกัน 
(๒) ให้มีการปรับปรุงฐานข้อมูลที่รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ โดยให้ปฏิบัติ 

ตามแผนแม่บทสารสนเทศของเทศบาลต าบลควนกลาง งานการเจ้าหน้าที่ต้องมีการประชาสัมพันธ์ผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 

๑0. นโยบายด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
      (๑) มีการประชุมหัวหน้าส่วนงานกับผู้อ านวยการกอง เพ่ือเป็นการรายงานผลติดตาม 

และร่วมแก้ไขปัญหา อุปสรรค ตลอดจนร่วมให้ข้อเสนอแนะต่อการบริหารของหน่วยงานเป็นประจ า 
 (2) ทุกงานมีการประชุมงาน เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงการ 

ปฏิบัติงานร่วมกัน 
      (๓) สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
      (๔) ส่งเสริมมาตรการการมีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
      (5) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างและใช้องค์ความรู้ในกระบวนการท างาน เพ่ือให้ 

บุคลากรพัฒนาทักษะและความช านาญในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามพันธกิจขององค์กรให้เกิดประโยชน์ 
ประสิทธิภาพสูงสุดและมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 
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๑๑. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      (1) มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ 

ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
บุคลากร 

      (๒) สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
      (๓) มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านทักษะวิชาการและการรอบรู้และ 

น าผลมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง โดยให้งานการ
เจ้าหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนอัตรากาลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 

๑๒. นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ 
      (๑) มีการจัดท าแผนการใช้เงินงบประมาณทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ให้ 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับภารกิจของกอง และให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
      (๒) มีการจัดท าสรุปรายงานการใช้จ่ายงบประมาณท้ังงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ 

ประจ าเดือน เวียนให้บุคลากรและประชาชนทั่วไปได้รับทราบทุกเดือน 
 (3) มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นระบบการ 

บริหารและจัดการตามระบบบัญชีมาใช้ 
      (4) มีการมอบหมายให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  

โดยให้กองคลัง ด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานแล้วประชาสัมพันธ์ให้ทุกกองและประชาชน
ทั่วไปได้รับทราบเป็นประจ าเดือน 

13. นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
      (๑) สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะ 

วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
 (2) จัดท าแผน/กิจกรรม/โครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงานด้านท านุบ ารุง 

ศิลปวัฒนธรรม 
      (3) ด าเนินการให้ผู้บริหารและบุคลากรตระหนึกในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุง 

ศิลปวัฒนธรรมที่น าไปสู่การสร้างสรรค์ รวมทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 
14. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมเทศบาลต าบลควนกลาง 
      อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนด 

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่ง
ได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่นและประซาชนผู้รับบริการ จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ ได้แก่ 

(๑) พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเสียสละและ 
มีความรับผิดชอบ 

      (๒) พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
      (๓) พึงให้บริการด้วยความเสมอภาคสะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชน์ 

ของประชาชนเป็นหลัก 
      (4) พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
      (๕) พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 



 
 

 การประชมุคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ เทศบาลต าบลควนกลาง ประจ าเดือน 
 เทศบาลต าบลควนกลาง มีการจัดประชุมคณะผู้บริหารและพนักงานเทศบาล ลูกจ้างเป็น
ประจ าทุกเดือน เพ่ือติดตามความคืบหน้าของการด าเนินงานภารกิจของเทศบาลฯ พร้อมท้ังมีการ
เน้นย้ าทัศนคติในการปฏิบัติงานให้กับพนักงานเทศบาล ให้ยึด ให้ยึดถือความซื่อสัตย์และประโยชน์
ของประชาชนเป็นส าคัญ เป็นการกระตุ้นให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานพร้อมท้ังเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการปรับทัศนคติท่ีดีให้กับพนักงานเทศบาล ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมประกอบไปด้วย คณะ
ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ น าโดยนายกเทศมนตรีต าบลควนกลางเป็นประธานในท่ีประชุม 
เพ่ือก าหนดแนวทางและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 

 
 

 
 



 
 

 การประชมุชีแ้จงรายละเอียด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
     (Integrity and Transprency Assessment : ITA) เทศบาลต าบลควนกลาง 
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 เทศบาลต าบลควนกลาง ด าเนินการประชุมชี้แจงรายละเอียด การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transprency Assessment : ITA) ซึ่งผู้เข้าร่วม
ประชุมประกอบไปด้วยคณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาลเข้าร่วมรับฟังการ
ชี้แจงการเก็บข้อมูล เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน
ตนเองประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต และเพื่อประเมินระดับ
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการ
ด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน และการ
เปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัด
การป้องกันการทุจริต เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) ของเทศบาลต าบลควนกลางเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้หน่วยงานมี
การจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย 
 

 



 
 

 เทศบาลต าบลควนกลาง ร่วมกันแสดงพลังต่อต้านการคอรร์ัปชั่น 
เทศบาลต าบลควนกลาง ร่วมกิจกรรมวนัต่อต้านคอร์รัปชั่น  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 พิธีท าบุญตักบาตร  
 นายกเทศบาลต าบลควนกลาง พร้อมด้วย รองนายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี 
ท่ีปรึกษานายก ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล ปลัดเทศบาล พนักงานเทศบาล และ
หน่วยงานราชการ ร่วมพิธีท าบุญตักบาตร  

 
 
 

 



 
 

 ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เทศบาลต าบลควนกลาง 
 

 

 
 เทศบาลต าบลควนกลาง ด าเนินการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เพื่อการบริการข้อมูลข่าวสาร 
มุ่งเน้นการให้บริการอย่างรวดเร็ว ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ครอบคลุมถึงสาระส าคัญตามข้อ
กฎหมายข้อมูลข่าวสาร ระเบียบปฏิบัติหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานในการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนผู้มารับ
บริการ รวมถึงแบบฟอร์มในการปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารหรือผู้ท่ีต้องการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับกฎหมายข้อมูลข่าวสาร  
http://www.khuanklang.go.th/html/new-plant.asp?typeplant 
 

คูม่อืแนะน ำตำ่งๆ 

 

คูม่อืแนะน ำกำรใชง้ำนระบบศนูยข์อ้มูลขำ่วสำรอเิล็กทรอนกิส ์ส ำหรบัผูใ้ชง้ำนและ
จดักำรขอ้มูล (คูม่อื เวอรช์ ัน่ 1.2 ปรบัปรุง 17/2/2557) 

ระบบศนูยข์อ้มูลขา่วสารอเิล็กทรอนกิสข์องราชการ เป็นระบบทีพั่ฒนาขึน้เพือ่ท าหนา้ทีเ่ป็น

ระบบบรหิารการจัดเก็บขอ้มูลเอกสาร ตามประเภท, มาตรา 7, มาตรา 9 และเชือ่มโยงกับศนูย์

ขอ้มลูขา่วสารฯ อืน่ๆ เพือ่สรา้งเครอืขา่ยขอ้มลูขา่วสารจองราชการทีเ่ผยแพร่ขอ้มลู และเป็น
ประโยชนใ์นการเรยีกใชข้อ้มลู 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.khuanklang.go.th/html/new-plant.asp?typeplant
http://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER0/DRAWER002/GENERAL/DATA0000/00000054.PDF
http://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER0/DRAWER002/GENERAL/DATA0000/00000054.PDF
http://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER0/DRAWER002/GENERAL/DATA0000/00000054.PDF
http://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER0/DRAWER002/GENERAL/DATA0000/00000054.PDF
http://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER0/DRAWER002/GENERAL/DATA0000/00000054.PDF
http://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER0/DRAWER002/GENERAL/DATA0000/00000054.PDF
http://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER0/DRAWER002/GENERAL/DATA0000/00000054.PDF


 
 

 คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
   

เทศบาลต าบลควนกลาง จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐของเทศบาลต าบลควน
กลาง ได้มีความรู้ ความเข้าใจผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี เพ่ือป้องกันมิให้มีการกระท าให้ลักษณะดังกล่าว ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน 
มุ่งเน้นให้พนักงานเทศบาลยืนหยัดท าให้สิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย และเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
 เสริมสรา้งค่านิยมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

 
 เทศบาลต าบลควนกลางประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ไม่เรียก ไม่รับ ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์ หรือใช้อ านาจในต าแหน่งโดยมิชอบ 
 
 
 
 



 
 

 คู่มือการบริการประชาชน 
 

 
  

เทศบาลต าบลควนกลางจัดท าคู่มือบริการประชาชนเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสการปฏิบัติราชการ และลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี 

 


