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นางอุไร  ว่องสกุล  นายกเทศมนตรีต าบลควนกลาง เป็นประธานการประชุมผู้บริหารและบุคลากร
ของเทศบาลต าบลควนกลาง ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์สุจริตและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

  เมื่อวันท่ี  24  ธันวาคม  2564  นางอุไร  ว่องสกุล นายกเทศมนตรีต าบลควนกลาง
ประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลต าบล        
ควนกลาง  ได้วางแนวทางปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลควนกลางไว้ตอนหนึ่งว่า ให้ข้าราชการ 
พนักงานในสังกัดเทศบาลต าบลควนกลางยึดถือและปฏิบัติราชการด้วยความอุตสาหะ อุทิศเวลาส่วน
ตนเพื่อประโยชน์ของทางราชการ และประชาชน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลัก   
ธรรมาภิบาล และให้ความส าคัญในการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส โดยให้ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบด าเนินการ ตามประเด็นดังนี้ 

1. การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2. ด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. ก าหนดนโยบาย No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ 
4. การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
5. ก าหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการร้องทุกข์ 
6. ด าเนินกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และ 

ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 
 
  ในการนี ้นางอุไร  ว่องสกุล นายกเทศมนตรีต าบลควนกลาง ระบุว่า ในการประชุมครั้ง
นี้หวังว่าจะเป็นการช่วยยกระดับให้เทศบาลต าบลควนกลาง ลดความเสี่ยงการทุจริต ไม่มีประเด็นใน
การร้องเรียนเรื่องการทุจริต ในหน่วยงาน และจะเป็นการพัฒนาปรับปรุงให้ผลคะแนน ITA               
ในงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้อยู่ในระดับ AA  รวมท้ังจะเป็นการช่วยยกระดับการบริหารจัดการให้ดี
ยิ่งขึ้นและมีคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 
 



ตัวอย่างผลการน าประเด็นที่นายกเทศมนตรีต าบลควนกลางมอบหมายในการประชุม 
เมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม  ๒๕๖๔ 
************************ 

(1)  หน่วยงานมีการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในมาตรการต่าง ๆ 
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน ดังนี ้
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
มาตรการป้องกันในการรับสินบนเพื่อปกป้องการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการ 
มาตรการป้องกันในการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

 

 

 



 
(2)  การจัดท านโยบาย No Gift Policy และน าไปสู่การปฏิบัต ิ

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(3) การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

 
 
 

                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


