
 

 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลควนกลาง 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อปกป้องการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการ 

..................................................... 
 

  รัฐบาลก าหนดให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ   
และถือเป็นวาระแห่งชาติ ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน โดยมุ่งการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมีให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

  เทศบาลต าบลควนกลาง ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และการประพฤติมิชอบภาครัฐ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และระมัดระวังให้มีการแสวงหา
ผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งที่เก่ียวข้อง ในการจัดหาหรือการใช้ข้อมูล
น าไปใช้ประโยชน์ โดยก าหนดมาตรฐานการป้องกันการรับสินบนเพ่ือปกป้องการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เทศบาลต าบลคสนกลาง ดังนี้ 
 

  ๑. ผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างฯ จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือแลกกับการให้บริการหรืออ านวยความสะดวก           
ให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
  ๒. ผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างฯ ห้ามมิให้มีการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง
ทุกประเภท ต้องด าเนินการเป็นไปอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
  3. ผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างฯ พึงยึดมั่นในคุณธรรมและมีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน ไม่เอ้ือประโยซน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง โดยค านึงถึงการก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการมีความ
คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและตรวจสอบไต้ 
  ๔. ผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างฯ จะต้องไม่เสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะท าให้
หรือรับสินบน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด จากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจ         
ให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย จนส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์สาธารณะของส่วนรวมและท าให้ผลประโยชน์หลักของราซการต้องสูญเสียไป 
  5. ผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างฯ ไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉยต่อการกระท าที่
เข้าข่ายการรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดทุกรูปแบบ เมื่อผู้ใดพบเห็นจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตาม
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
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๖. กรณีเกิดการกระท าผิดที่เกี่ยวข้องกับการรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด จะต้องถูกลงโทษตามระเบียบ
ของทางราชการ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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