
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ          สำนกัปลัดเทศบาลตำบลควนกลาง                                

ที ่  นศ ๕๗๑๐๑/ วันที่   ๒๔  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  

เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลควนกลาง 
 

1. เรื่องเดิม 
    ตามท่ี เทศบาลตำบลควนกลาง ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗0) โดยเป็นการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ซึ่งกำหนดให้องค์กรในภาครัฐจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์
ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นร่วมกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน และแผน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
นั้น 

2. ข้อเท็จจริง 
    เทศบาลตำบลควนกลาง ได้ดำเนินงานบันทึกโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวทางตาม 

แผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิต พ.ศ.๒๕๖๖ ผ่านระบบ E-PlanNACC https//www.nacc.go.th ของ
สำนักงาน ป.ป.ซ. และได้ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

3. ข้อเสนอแนะ 
    เพ่ือให้การดำเนินการประเมินและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ 

ทุจริต ของเทศบาลตำบลควนกลางเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) และประชาสัมพันธ์ไห้ประชาชนทราบโดยผ่านทางเว็บไซต์ เทศบาลตำบล
ควนกลาง www.khaunklang.go.th ต่อไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

                                                      
(นางสาวนิภาภรณ์  ไชยธรรม) 
       เจ้าพนักงานธุรการ 

 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
.......................................................................................................................................................................... 

                                      
                  (นายฐานิตย์  ศรีสวัสดิ์) 

              นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทน 
                  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
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ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลควนกลาง 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

                                                                           
 

        (นายสำราญ  ลับแสง) 
       ปลัดเทศบาลตำบลควนกลาง 

 
ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลควนกลาง 
             
.......................................................................................................................................................................... 

                                                                     
        (นางอุไร  ว่องสกุล) 

        นายกเทศมนตรีตำบลควนกลาง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

รายงานการกำกับติดตาม 
การดำเนินการป้องกันการทุจริต 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 6 เดือน 
 
 

  
 

 
 

เทศบาลตำบลควนกลาง 
อำเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
(รอบ 6 เดือน) 

 
เทศบาลตำบลควนกลางได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ            

พ ศ. ๒๕๖6 และบัดนี้การคำเนินงานตามแผนฯ ประจำปี พ.ศ. 2566 (ครั้งที่ 1) รอบ 6 เดือน ได้สิ้นสุดลงแล้ว
จึงขอรายงานผลการคำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พศ. ๒๕๖๖         
(รอบ 6 เดือน) ดังนี้ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำบึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ประกอบด้วย 
➢ มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 7 โครงการ 
➢ มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส ชำนวน 10 โครงการ 
➢ มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน ๔ โครงการ 
➢ มิติที่ ๔ การยกระดับกลใกการตรวจสอบการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    จำนวน ๕ โครงการ 
 

รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ที่ได้มีการดำเนินการในปีงบประมาณ 6๕๖๖ ปรากฏ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๖ 
ตามระบบรายงานและติดตามประเมินผลงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น e - PlanNACC 
 

ผลการคิดตามการคำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๑. อยู่ระหว่างดำเนินการ   6 โครงการ 
๒. ดำเนินการแล้วเสร็จ   20 โครงการ 
 

มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก ร้อยละ ๑0๐.00 (รายละเอียดตามรายงานผลการ 
คำเนินงานแนบท้าย) 
 

ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๑. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตช่วยกระตุ้นให้พนักงานส่วนตำบล เกิดความ 

ตระหนักในการทำงานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนกฎหมายและเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ 
2. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและประยาชน 
๓. เกิดการพัฒนาสมรรถะในการทำงานของบุคลากรในหน่วยงานบุคลากรมีความละเอียด 

รอบคอบในการทำงาน ลดความผิดพลาดในการดำเนินการ โดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ 
พัสดุ 

๔. ประชาชนเกิดความม่ันใจในการทำงานของภาคราชการมากขึ้น ลดจำนวนการร้องเรียน  
เพ่ิมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของภาคราชการ 

5. เป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของเข้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติ งานโดยสุจริต และยึด 
หลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานเริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาท 

๖. เป็นการส่งเสริมให้มีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการ 
ดำรงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 

๗. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระทำผิดซึ่งทำให้เกิดผลในทางปฏิบัติที่ 
ดีโดยเฉพาะ เจ้าหน้าที่ท่ีต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 

๘. เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ตัวยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมคำนึงถึงประโยชน์ 
ส่วนรวมให้บริการด้วย ความเสมอภาค เป็นธรรม และท่ัวถึง 
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อุปสรรคในการคำเนินงาน 

๑. การปลูกจิตสำนึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้การ 
กระตุ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการกล่อมเกลา ทำให้ผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมยังไม่ชัดเจน 

2. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นว่าการ 
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเท่านั้น ประกอบกับความเกรงกลัว
อิทธิพลจึงไม่ใด้ให้ ความสำคัญต่อการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓. การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจำ  
ประกอบกับภารกิจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่รอบต้าน แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจำนวนน้อย 
ทำให้การจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าท่ีควร 

๔. บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำ 
 

ตัวช้ีวัดข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
๑. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตสำนึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 

และพนักงานของเทศบาลตำบลควนกลาง มีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณี 
2. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยนำผลการประเมินมา 

ใช้ประกอบการ พิจารณาความดีความชอบ 
๓. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอนเพื่อให้เกิดความ 

โปร่งใสอย่างแท้จริง



 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลควนกลาง พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏ

ิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

2
มาตรการ

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลควนกลาง”
1 0.00 0.00

3 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

4
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลควนกลาง
1 0.00 0.00

5
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต
1 0.00 0.00

6 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลควนกลาง 1 0.00 0.00

7 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 1 0.00 0.00

8 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลควนกลาง พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

9 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00

10 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลควนกลาง 2 0.00 0.00

11 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

12 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00 0.00

13
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาช

น
2 0.00 0.00

14
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลค

วนกลาง
2 0.00 0.00

15 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 2 0.00 0.00

16 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2 0.00 0.00

17 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลควนกลาง” 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลควนกลาง พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

18 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 0.00 0.00

19 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 10,000.00 0.00

20 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลควนกลาง 3 0.00 0.00

21 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลควนกลาง 3 0.00 0.00

22
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล

ตำบลควนกลาง
4 0.00 0.00

23 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

24 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลควนกลาง 4 0.00 0.00

25
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลควนกลาง
4 0.00 0.00

26 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00 0.00



** ข้อมูล ณ วันที่ 21 เมษายน 2566

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นายสำราญ ลับแสง ตำแหน่ง ปลัดเทศบาลตำบลควนกลาง

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

1. บางกิจกรรม/โครงการ/มาตราการ อยู่ระหว่างดำเนินการเนื่องจากเป็นโครงการที่ต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินการตลอดปี 2. การมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย ยังมีความสนใจในเรื่องของการทุจริตน้อย

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 26 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 6 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 20 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


